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Hoy presentamos a nuestros afiliados el informe
de gestion de lo que fue el 2022...sin duda un ano
lleno de retos, experiencias, crecimiento, trans-
formaciones pero lo mas importante, un ano que
nos permitio impactar de manera positiva a nues-
tra comunidad empresarial CEO, llevando un
trabajo articulado con la institucionalidad vy
comunidades del territorio para tener un Oriente o .

antioquefio con un mayor bienestar, gracias a Vision CEO

nuestra apuesta como tejido empresarial por el Asamble? XLI
desarrollo sostenible de la subregion.
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Desde la CEOQ, creemos en la importancia de una vision integradora, en la
cual se logre contribuir al Desarrollo Sostenible: buen uso de los recursos
naturales, socialmente justo y economicamente productivo. Por ello,
nuestra linea ambiental CEO se enfoca en alinear las diferentes
actividades, planes, programas y/o proyectos empresariales de nuestros
afiliados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el territorio.

Durante el ano 2022 acompanamos y fortalecimos en promedio 40 lideres
ambientales de nuestras empresas afiliadas, durante cada comité
mensual, en tematicas tales como: tendencias en sostenibilidad, Plan
Integral de Cambio Climatico de Antioquia, eficiencia energética,
economia circular, sistema globalmente armonizado, ley de siembra de
arboles, Plan Oriente Siembra Vida, politica de residuos peligrosos,
plasticos de un solo uso, ley de cambio climatico, sostenibilidad
organizacional, gestion de envases y empaques, buenas practicas
ambientales de las empresas.

Esasicomo através de 14 comitésy liderando la secretaria técnica de los
Acuerdos de Crecimiento Verde para el sector industrial de Cornare,
logramos como gremio aumentar la competencia de nuestros
colaboradores en gestion ambiental y aportar a la eficiencia de planes de
disminucion de gases con efecto invernadero, mitigacion del cambio
climatico, eficiencia energética, entre otros; que lleven a que nuestros
afiliados sigan siendo referentes de unaindustria consciente y buena para
el territorio.

Firma de voluntades para apoyar estrategias de mitigacion para el
cambio climatico en Antioquia

............ - Economia Circular

Con la Declaratoria de Emergencia Climética de la Gobernacion de Antioquia, nace en 2022 el sistema
Departamental de Economia Circular, conformado por 14 nodos regionales. Nuestra Corporacion hace
parte del nodo 9: zona agroindustrial del Oriente y del nodo 11: zona turistica de Oriente.

En el marco del primer Foro regional de Economia Circular realizado por Cornare, firmamos el acuerdo de
voluntades para generar estrategias de Economia Circular en el Oriente antioqueno.

A partir de la firma de este acuerdo de voluntades entre la institucionalidad del Oriente antioqueno, se
inicia la construccion de un proyecto mediante el cual nuestra Corporacion y Cornare, brindaran acom-
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panamiento a empresas CEO para detonar el
fortalecimiento de laeconomia circular en el terri-
torio desde la perspectiva de los riesgos de pérdi-
das de valor alo largo del proceso productivo, que
nos lleve a materializar un modelo de “Simbiosis
Industrial” entre la comunidad empresarial CEO a
5 anos.

Es asi como el 1de diciembre de 2022 se aprueba
la factibilidad de desarrollar el proyecto de “Forta-
lecimiento de Estrategias de Economia Circular
en la cadena de produccion para 6 empresas del
Oriente antioqueno” (Compania Nacional de
Chocolates, Pintuco, Mane, Auteco Mobility,
Somer e Inmunizadora Rionegro), con quienes se
iniciard este ejercicio en 2023 y daran © .

lineamientos para ampliar el impacto a mas Lanzamiento del programa

empresas afiliadas en los proximos afios. de Economia Circular

Comision Sectorial de Competitividad y Nuevas Economias en el
marco de la Convencidn Internacional de Emergencia Climatica

Stand Empresas Conscientes con empresas participantes

Participamos en la Comision de Competitividad y Nuevas Economias liderada por la Gobernacién de Antio-
quia, donde en representacion de nuestras empresas CEQ se inicio la definicion de la hoja de ruta con una
vision integradora y articulada que impulsara la estrategia de Antioquia Carbono Neutro al 2050 en linea
con las metas pais y los retos del cambio climatico.
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Se generaron espacios importantes de dialogo para encontrar puntos comunes y movilizar acciones de
mitigacion y adaptacion, desde todos los sectores de la economiay en todos los niveles: publico, privado,
académicoy comunitario; y se firma desde CEO el manifiesto de competitividad y nuevas economias para
continuar generando progreso y desarrollo sostenible amigable con el ambiente.

Durante la convencion contamos con el stand “Empresas Conscientes”, en el cual tuvimos una muestra de
las apuestas a la sostenibilidad por parte de las empresas Auteco Mobility con soluciones para la movili-
dad sostenible, Industrias Cadi con la muestra comercial de adoquines fabricados a partir de caucho reci-
clado y Propac-Empacor con la muestra comercial de cajas elaboradas con carton y papel 100% reciclado.

- Consejo directivo PROUSAR:

CEO sera uno de los 3 gremios a nivel nacional que estara participando en la estrategia de la Agencia de
Cooperacion Alemana (GIZ) y el gobierno colombiano para detonar estrategias de economia circular en
sectores como textil-confeccion, envases y empaques y eléctricos. Esto permitira que nuestras empre-
sas afiliadas reciban transferencia de buenas practicas, formacion y posibilidad de presentar proyectos
alrededor de la economia circular para recibir recursos de cofinanciacion entre 2023y 2026.

Se realizd una reunion de estrategia durante el mes de noviembre, donde estuvimos aportando en las
hojas de ruta para los 3 sectores priorizados.

Trabajando por los grandes retos en gestion ambiental del Oriente antioqueno

- Acuerdos de crecimiento verde

En 2022 renovamos la firma del “Acuerdo Para El Fomento Del Crecimiento Verde y el Desarrollo Compati-
ble Con EI Clima, Del Sector Empresarial Del Oriente Antioqueno”.

Como parte de los miembros ejecutores del Acuerdo para el fomento del Crecimiento Verde, el desarrollo
compatible con el climay la gestion del cambio climatico del sector empresarial del Oriente antioqueno
(ACV), en el afo 2022 apoyamos a las diferentes empresas en el desarrollo de los compromisos adquiridos
con este acuerdo; atendiendo a la obligacion que tienen las empresas de realizar su reporte obligatorio de
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) conforme la Ley 2169 del 2021.

Con el apoyo de Cornare, se realizaron diferentes inducciones y asesorias con el objetivo de reconocer la
estructura de la herramienta MRV, identificando los datos propios de la organizacion necesarios para el
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uso de la herramienta y describiry orientar el proceso para el cargue de los datos en la misma.

También seincluy6 en 2022 un nuevo compromiso paralas empresas adheridas al Acuerdo de Crecimiento
Verde, y es la formulacion de su Plan de Reduccion de Emisiones.

Como resultado del esfuerzo comun, para el ano 2022:

78% de las empresas adheridas a los acuerdos
fueron empresas afiliadas a la CEQO, es decir 36 de las
46 empresas.

787

Cuatro de estas empresas ahora cuentan
con certificacion Carbono Neutro:
Compania Nacional de Chocolates, -0 -0 -0 -0

Clinica Somer, Griffith Foods y
Productos Familia.
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Programa leeres Progresa:

Empresas CEO partlmpantes del programa
Lideres Progresa

36 empresas del Oriente Antioqueno hicieron parte del Programa Lideres Progresa, de las cuales 23
son empresas CEO. E| objetivo principal de este programa es reconocer y estimular la autogestion socio-
ambiental de los sectores productivos del Oriente antioqueno, como mecanismo facilitador y alternativa
eficaz para el desarrollo sostenible de la region.

Desde el Programa Ambiental CEO acompanamos a las empresas CEO, participantes del programa, en la
preparacion y diligenciamiento del formulario de criterios de evaluacion en las dimensiones ambiental,
social, de direccionamiento estratégico y de articulacion con planes integrales de gestion del cambio
climatico sectorial.

- Mesa de vertimientos para el sector textil del Oriente antioqueno

Desde el 2017 se cred lamesa de vertimientos del sector textil con 4 empresas, 2 de ellas son CEO: Crystal,
Ecotintex, Tintatex y Tintoriente, con el objetivo de dar cumplimiento al Plan de Mejoramiento en la
Gestion de Vertimientos para el Sector Textil del Oriente antioqueno, aprobado por Cornare desde el ano
2018 hasta el ano 2023.

Acompanamos a las empresas en el seguimiento de sus cronogramas, los cuales, una vez se finalicen,
garantizaran el cumplimiento de los vertimientos de estas empresas de acuerdo con los nuevos paramet-
ros regulados en el pais desde el ano 2015.

En el ano 2022 realizamos reuniones trimestrales con las empresas para evaluar el estado de avance de
los cronogramas, la cual es reportada nuestra autoridad ambiental.
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Asi mismo, realizamos 2 reuniones con Cornare para garantizar la comunicacion constante y oportuna de
los avances del plan, con el objetivo de evitar sanciones a las empresas y propender por el cuidado del
recurso hidrico.

CEO trabajando con las comunidades para una cultura de cuidado
ambiental en la subregion

@® Realizamos 3 talleres ambientales como apoyo a las escuelas de seguridad de la Vereda San
: José en el municipio de Guarne y de la Vereda La Laja del municipio de Rionegro, con la asisten-
cia alrededor de 20 personas.

. Participamos en 2 reuniones del Comité Técnico Interinstitucional de Educacion Ambiental
Municipal (CIDEAM), del cual hacen parte entes como EPM, RIOASEO TOTAL, UCO, Cornare,
Personeria Municipal, Banco Popular, Almacenes Exito, Secretarias de Educacién, Salud vy
Planeacidn; Subsecretarias de Agricultura y Ambiente; representante de educadores y repre-
sentante de laMesa Ambiental. En este espacio se discutieron temas como: programaciones de
las diferentes jornadas ambientales de las instituciones educativas de Rionegro, para dar a
conocer posibilidades de vinculacién por parte de las empresas CEQ, Socializacion y Divulgacion
del "Plan Accion Rionegro Ciudad Sostenible y Competitiva", Planeacion de la celebracion del
"Dia internacional contra el Cambio Climatico"y finalmente realizamos el reporte de Avance de
jornadas ambientales en las instituciones educativas.

=—Suru=
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- Oriente Siembra Vida

En alianza con Masbosques, creamos el Plan Oriente Siem-

bra Vida, estrategia a través de la cual las empresas

podran dar cumplimiento a las exigencias de la Ley de

1700 = b ’ siembra o a las siembras voluntarias, a través de
e ar O eS economias de escala en la adquisicion de material vegetal,
mantenimiento por 4 anos, certificados de trazabilidad,

donacion para fortalecimiento de viveros rurales,
formacion, entre otros.

Este plan se desarrollara con el apoyo y acompanamiento
de la Gobernacién de Antioquia, Cornare, las empresas, las
alcaldias municipales, la Universidad Catolica de Oriente y
la WWEF.

En el ano 2022 realizamos dos siembras piloto de 1.700
drboles con la Clinica Somer y Auteco Mobility.

Plan Oriente Siembra Vida Auteco Plan Oriente Siembra Vida Empresas

- Programa ambiental CEQO

Durante el ano 2022 se continuo6 fortaleciendo nuestro Programa Ambiental CEO, el cual busca apoyar y
acompanar las areas de gestion ambiental y/o sostenibilidad de nuestras empresas afiliadas, de manera
mas personalizada, haciendo equipo durante todo el ano con los lideres de dichas empresas, a partir de la
construccion de un plan de gestion ambiental en conjunto.
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Es asi como a 23 empresas afiliadas CEO, se acompanaron a partir de la construccion de un plan
de gestion ambiental para 2022 donde se logré avanzar en cierres de brechas alrededor de

temas como:

° Respuesta a requerimientos de Cornare

L Sistema de gestion ambiental: diagnostico, implementacion, sequimiento, verificacion
o Renovacién de permiso de vertimientos

o Reportes RUA
o Evaluacion de cumplimiento legal

o Acompanamiento a retos del Departamento de Gestion Ambiental

Asimismo, obtuvieron analisis y asesorias de manera personalizada sobre 14 proyectos nor-
mativos y 12 normas ambientales, de las cuales se identificaron 6 normas de aplicacion a las
empresas CEO relacionadas con

0 Uso Racional de la Energia

0 Protocolo de Montreal

' Plasticos de un solo uso

0 Emisiones vehiculares

0 Gestion de los residuos de equipos eléctricos y electronicos
o Niveles de riesgo para instalaciones fijas

Reuniones de seguimiento empresarial
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Reuniones de planeacion empresarial

Adicionalmente, incluimos una nueva modalidad de revision de expedientes ambientales, implementan-
dose a partir de los ultimos informes técnicos, donde se dieron tramite a requerimientos realizados por
parte de la autoridad ambiental a 5 empresas, que fueron subsanados debidamente tras el acom-
panamiento del equipo CEQ; cerrando un 2022 con un cumplimiento del 100% de permisos ambientales
ante Cornare y de subsanacion de requerimientos de las empresas pertenecientes al programa.

En elano 2022 en articulacion con la UCO, continuamos apoyando a las Mypes INDUSTRIAS SETIMEC SAS
y UNO-A Aseo Integrado S.A a través de la ejecucion del trabajo de grado de estudiantes de ultimo semes-
tre de ingenieria ambiental. Estas empresas recibieron acompanamiento en: Manejo seguro de sustan-
cias quimicas, Sistema Globalmente Armonizado, definicion de Indicadores Ambientales, medicion de
Huella de Carbono, Matriz de aspectos e impactos ambientales, formulacion del Plan de Reduccion de
Emisiones e inicio de implementacion del mismo.

e =1 & Qb & L huella de carbono

T — l__ — y 19 —
'.‘ —- = ! ¥ por gueé es vital rodeciva
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para frenar el cambio
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-

Trabajo con las Mypes
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Como gremio, nos mueve una consciencia social que por anos hemos
venido consolidando para contribuir a la transformacion de nuestro entor-
no y sociedad, gracias a nuestro tejido empresarial presente en el Oriente
antioqueno.

- Opcion Devbida 2022

De la mano de las 10 empresas que actualmente hacen parte del programa (New Stetic, Avinal, Grifftih
Foods, Mane, Omya Andina, Crystal, Compania Nacional de Chocolates, Grupo Familia, Grupe Seb y Tras-
metano), en el afo 2022 continuamos acercandonos a las comunidades rurales del Oriente antioquefio y
propiciando en ellas oportunidades de empleo y desarrollo personal, familiar y territorial.

Es asi como durante el ano tuvimos: 4 93 personas
capacitadas

493 personas capacitadas en 16 Procesos de formacion tales como
macrame, cuidado estético de manoy pies, barberia, decoracion de
fiestas, elaboracion de productos en crudo (ceramica) y manuali-

dades en general de los municipios de San Vicente, Guarne,
Rionegro, La Union, El Carmen de Viboral y La Ceja que impactaron .!.'

mas de 1900 personas de manera indirecta, principalmente el grupo
familiar.

887%

El 88% de los participantes, reconoce al Programa Opcion
Devbida como la unica oferta de formacion integral al interior de
su comunidad.

-~

. y ™
Formacion en ceramica- resultados
El Carmen de Viboral en la clausura
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Adicionalmente, durante 2022 se realizaron 252 asesorias
psicologicas y 80 talleres grupales que trabajaron tematicas
como: patrones de crianza, educacion sexual, finanzas

o0 WEPA V) personales, autoestima, manejo de las emociones entre

' ¥ B ;L ’ =X otros; contribuyendo como tejido empresarial a mitigar las

L O WL 1 necesidades que existe en el territorio en cuanto a salud
Programa juvenil mental y habilidades socioemocionales de sus habitantes.

Orienta Ta Sabor

El mayor hito del programa durante 2022 fue retomar el trabajo con grupos juveniles, que marcaron una
nueva apuesta para contribuir a la visibilidad de la comunidad CEQO en estas nuevas generaciones: 44
joévenes de municipios como Guarne, Marinilla, EI Carmen de Viboral y La Ceja desarrollaron proyectos
tales como “Orienta Tu Sabor” e “Introduccion al mundo de la aviacion”, para que a través de la magia de la
cocinay de talleres alrededor del sector aeroespacial pudiéramos atraer a los jovenes, fortalecer habili-
dades socioemocionales y construir proyectos de vida alrededor de actividades productivas llenas de
sentido y consciencia. Adicionalmente, aplicar una prueba de orientacion vocacional de la mano de la
Universidad Catdlica de Oriente donde se evidenciaron las habilidades y fortalezas de los participantes en
la proyeccion de su proyecto de vida.

Introduccion a la aviacion

- Impacto econémico- Emprendimiento Opcion Devbida

Con el programa Opcion Devbida, damos a la oportunidad a las personas de las comunidades impactadas
no solo de generar ideas de negocio, sino que permitimos y acompanamos los procesos de formacion con
asesoria personalizada para que se conviertan en emprendimientos sostenibles y permitan que las
familias tengan nuevas formas de ingresos.
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Con este programa obtuvimos los siguientes resultados:

231 personas recibieron formacion en Educacion Financiera
® 2 través del Programa Cuentas sin cuento de la Fundacién

Bancolombia.
407%

rhidviidvl

El 40% de los participantes del Programa Opcion Devbida
genero unaidea de negocio.

40 horas de formacion en creacion de empresa y plan de
‘ ‘ ‘4. negocios para un grupo de 40 emprendedores de Opcion
Devbida.

13 proyectos productivos fueron fortalecidos mediante ase- . N B B N ]
sorias personalizadas segun su grado de formalizacion bajo " B K K N

la asesoria de Microempresas de Colombia.

El grupo de bisuteria en ceramica recibié 2 talleres por
parte de Artesanias de Colombia en temas de vitrina y

o . .
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Programa de emprendimiento CEO

------------- - Programa Hilos de Esperanza 2022

Por sequndo ano consecutivo, el Programa Hilos de Esperanza es beneficiado con recursos de la Fun-
dacion Lacoste de Francia en alianza con el Grupo Crystal, para continuar fortaleciendo el proceso de
formacion, empoderamiento y emprendimiento de las mujeres en los Municipios del Oriente antioqueno
qgue se inicié en el 2021, a partir del aprovechamiento de excedentes industriales de las marcas GEF,
Punto Blanco, Galax y Baby Fresh.
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En esta ocasion los recursos fueron destinados para el fortalecimiento de los procesos emprendedores
iniciados gracias a la formacién en el 2021; como también el desarrollo de nuevos componentes asocia-
dos al bienestary a la consolidacion de sus proyectos productivos.

Tenemos nuestros costureros en:

Municipio de La Ceja

Municipio San Vicente de Ferrer
Municipio de EI Carmen de Viboral
Municipio de Guarne

Vereda Alto de Chocho - Marinilla

{
4

Municipio de Rionegro

Crystal - Sede Marinilla

Los principales resultados durante 2022 fueron:

Se aprovecharon 8 toneladas de tirilla y 100.000 calcetines
que se convirtieron en el insumo base del programa Hilos de
Esperanza, el cual se adopta como un modelo circular de reuti-
lizacion de los excedentes industriales.

E E E E E E 100.000 calcetines

o . .
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(o)
168 mujeres de La Ceja, San Vicente de Ferrer, EI Carmen de A N

Viboral, Guarne, Marinilla y Rionegro fueron capacitadas en N N N
manualidades a través de 480 horas de formacion, acompanadas

— 0 00O
de 113 asesorias psicologicas individuales y 10 talleres grupales Q O 9 O

con 1.523 asistencias.

168 mujeres

77%

0% d 100% En el 77% de las comunidades participantes, esta fue la unica

oferta de formacién comunitaria.

Aprovechamiento de residuos textiles en productos de emprendimiento

Segun la encuesta de satisfaccion, las participantes
concluyeron que fuera de su aprendizaje, fortalecieron
habilidades como la toma de decisiones, el conocimiento
de si mismos, el manejo de emocionesy la autoestima.

Adicionalmente, realizamos formacion en alianza con Micro-
empresas de Colombia en creacion de empresa y plan de
negocio para 22 mujeres que decidieron iniciar una idea de
negocio alrededor de lo aprendido.

° . .
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Donacion de prendas en Argelia

Durante los ultimos 7 anos el Programa de donaciones Hilos de Esperanza, viene entregando, bajo las
diferentes modalidades de seleccion, recursos que son recuperados de los excedentes industriales que

genera el Grupo Crystal en su proceso de produccién en el municipio de Marinilla.

Esta experiencia nos ha permitido modelar un Programa de Economia Circular que hoy le apuesta a uno
de los grandes retos del sector productivo; y es la recuperacion, aprovechamiento y reutilizacion de los

materiales existentes, de manera que se extienda su ciclo de vida.

Durante el 2022 se donaron 24.612 prendas representados en vestuario, calcetines y accesorios,
impactando una poblacion de 6.126 personas de 14 municipios del Oriente antioqueno y 35 instituciones
sin animo de lucro que atienden poblacidn vulnerable recibieron donacion de calcetines y prendas de

vestuario en general.

. .. ° o
Vision CEO 3
Asamblea XLI -




- Programa de Becas

Enelano 2022 llegamos a una consolidacion de 36 jovenes que se han beneficiado del Programa de Becas
CEO-UCO enlos ultimos 7 anos. Este ano se sumaron 4 jovenes mas auspiciados por las empresas Sumicol

Coronay Omya Andina.

Adicionalmente, se realizé un seqguimiento para conocer a qué se dedican actualmente los 29 egresados

del programa, donde el 75% nos diligenciaron la encuesta, obteniendo los siguientes resultados:

El 86% estan empleados actualmente

86% El 79% trabajan en empresas del Oriente antioqueno y algunos estan
en companias de nuestro gremio: Novaventa, Groupe Seb, Cornare,
O,
79% Protecciony Mane.

Estos resultados validan el impacto que tiene el programa en la region al brindarle oportunidades de

crecimiento personal, familiar y social a los jovenes y por ende la contribucion al desarrollo del territorio.

Las empresas que actualmente apadrinan el programa son: Inmunizadora Rionegro, Colresin, Omya

Andinay Sumicol, de lamano de la Universidad Catolica de Oriente que es nuestro aliado fundamental para

el desarrollo del programa.

Ana Karina Franco, estudiante de
Nutricion contando su experiencia
con jovenes

T — [ Becado programa Ingenieria

Industrial




Proyectos especiales

Durante el 2022 se realizo para la empresa MCM, un proceso de intervencion comunitaria a la medida de
las necesidades y expectativas de la empresa en relacion con la comunidad del sector.

25 ninos, 31 jovenes y 34 adultos participaron de los diferentes espacios generados por la CEO y MCM,
sumado a 9 encuentros realizados con la Junta de Accion Comunal para fortalecer las dinamicas de la
misma.

Asimismo, se adelanté el desarrollo de una mesa de trabajo entre varias empresas del corredor industrial
de Guarne-Rionegro para generar una caracterizacion de la poblacion de las veredas Garrido, Toldas y
Berracal del municipio de Guarne y la vereda La Playa jurisdiccion del municipio de Rionegro, la cual que
busca identificar caracteristicas sociodemograficas para adelantar proyectos de intervencion social y
visibilidad empresarial de acuerdo con los habitantes de este territorio. Se definio el instrumento y se
espera su ejecucion durante 2023.

------------- - Fortaleciendo nuestros lideres de gestion humana CEO

Los Comités de Gestion Humana, son el espacio de relacionamiento que por excelencia se promueve
desde la CEO, para el desarrollo de temas relacionados con las areas de talento humano, como también
para la socializacion de buenas practicas que pueden servir de referencia para otros.

En 2022 realizamos 17 encuentros con un promedio de asistentes de 30 lideres de empresas CEO, en
donde fortalecimos y trabajamos sobre como impacta la gestion del talento humano en la productividad y
competitividad de las organizaciones de hoy, la prevencién del acoso laboral y sexual y las rutas de
atencidn, el Analisis de la estructura y escala salarial de las empresas en el Oriente antioqueno, nuevas
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tecnologias en los procesos de seleccion y acciones de gestion del talento humano, herramientas de
inteligencia emocional para lideres de gestion humana, People Analytics: ;Por qué y para qué? quée

beneficios aporta a la gestion de HR, innovacion y productividad, una tendencia mundial en gestion
humana, entre otros.

Comité Gestion Humana en Euro Supermercados
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Sin duda, trabajar por propender la sequridad integral de las empresas CEQ ha sido clave durante los 38
anos de la Corporacion.

Ano tras ano hemos venido fortaleciendo e institucionalizando espacios donde las empresas pueden
conocer de primera mano las acciones de sequridad que permiten que, ante situaciones de riesgo en
seqguridad, se puedan tomar las medidas necesarias para responder de la manera mas efectiva ante dicha
situacion.

------------- - Comités de Ayuda Mutua Empresarial (CAME)

Los Comité de Ayuda Mutua Empresarial son espacios creados por las empresas privadas, apoyo de la CEO
y articulacion con las fuerzas militares, de Policia y Secretarias de Gobierno, unidades de gestion del
riesgoy cuerpos de bomberos de los municipios de injerencia, para tener “corredores” seguros en las vias
donde se ubican las empresas, trabajando por garantizar y proteger no solo la via, sino las comunidades
aledanas, aportando sin duda al crecimiento y desarrollo de la region.

Actualmente, nuestra Corporacion lidera el Comité de Ayuda Mutua de la Autopista, el cual lo componen
empresas ubicadas en el corredor vial desde el Alto de la Virgen en Guarne hasta el sector de Belén en
Rionegro. 16 empresas CEO conforman este CAME. En 2022 se realizaron 8 encuentros donde se
abordaron temas como el liderazgo y rol en la atencion de una emergencia, herramientas para la identifi-
cacion de peligros y valoracion de riesgos, seguimiento a los mapas de riesgo y simulacros. En promedio,
40 personas participaron de cada uno de estos encuentros. Es de destacar, ademas, que logramos el
entrenamiento para la atencion de emergencias a 220 brigadistas de nuestras empresas del CAM Auto-
pistas.

Brigadas de emergencia junto a empresas CEO

Asimismo, acompanamos el Comité Ayuda Mutua La Ceja, el cual lo componen empresas ubicadas en el
corredor vial de Rionegro - La Ceja, y del que 5 empresas CEO participan. En los 9 encuentros realizados
en 2022, atendimos temas como la normatividad del trabajo en alturas, simulacros, mapas de riesgo y
protocolo de actuacion; trabajamos sobre la intervencidn gestion del riesgo de La Ceja: Plan de Gestidn
del Riesgo de Desastres de Entidades Publicas y Privadas, nos capacitamos en primer respondiente ante
una emergenciay actualizamos conocimiento sobre la norma de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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De nuestras empresas, participaron alrededor de 10
personas en cada encuentro.

También acompanamos el CAME de EI Carmen de
Viboral, el cual lo componen empresas ubicadas en el
corredor vial de Rionegro y ElI Carmen de Viboral, entre
ellas, dos empresas CEQ. Se realizaron 3 encuentros
paralareactivacion de este espacio, se establecio el plan
de trabajo y se avanzo en el Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres de Entidades Publicas y Privadas en el
municipio de El Carmen de Viboral. Asi mismo, se hizo
una intervenciéon muy significativa en temas de
seguridad vial, acompanados de la Secretaria de Transito

del Municipio, Devimed, entre otros aliados, ya que esta Comités de Ayuda Mutua

es una de las mas grandes problematicas de este
corredor vial. En estos encuentros, participaron en
promedio 10 personas.

- Comités Aliados para la seguridad

Comité Aliados para la seguridad

Propendiendo por garantizar la seqguridad integral de nuestras empresas CEQ, hicimos una alianza con 12
empresas de seguridad que nuestra comunidad empresarial tiene contratada de manera particulary, a
través del Comité de Aliados para la seguridad, hemos buscado herramientas y la forma de coordinarnos
y compartir conocimiento para que nuestras empresas sean cada vez mas seguras y tengan mayor
capacidad de respuesta ante una posible situacion de emergencia.

En 2022 realizamos 6 encuentros, en articulacién con la fuerza publica y secretarios de gobierno de los
municipios, donde hicimos analisis de la situacion de seqguridad fisica en las empresas donde prestan
servicio de vigilancia y construimos juntos un plan para trabajar desde la prevencion en campanas que
hagan frente a temas como: hurto, cambiazo de tarjeta débito, cosquilleo, fleteo y modalidades
delictivas, hurto a elementos dentro de vehiculos estacionados en parqueaderos y centros comerciales
mediante dispositivos inhibidores de sonido y hurto a residencias, fincas, comercio y a personas.
También hablamos sobre la situacién interna de las empresas de seguridad con la alta rotacion y cambio
permanente de guardas de seguridad.
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------------- - Comités de Sequridad Integral

Los Comités de Sequridad Integral son espacios que nacen desde la CEQO para que todas las empresas
afiliadas puedan participar y hacer intercambio de conocimiento, actualizacion de nuevas y mejores
practicas, asi como mejorar los lazos de comunicacion entre las fuerzas militares y de policia con el
empresariado de la region.

En los 7 encuentros que se realizaron en 2022, tuvimos la oportunidad de conocer y conversar con el
comando del Grupo de Caballeria Mecanizado Juan del Corral del Ejército Nacional, Sijin, Gaula, Policia
Nacional; asi como capacitarnos en actualizacion de normas en seguridad fisica, seguridad en la cadena
de abastecimiento y contaminacion de la carga, nuevas modalidades delictivas, su impacto y accion en
la prevencion.

Comité de Seguridad Integral - charla movilidad segura
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------------- - Programa de Seqguridad Integral CEO

En este programa especial del cual hicieron parte 18 empresas CEO en 2022, se impactaron las gestiones
de mapas de riesgos a través de inspecciones caninas, 28 pruebas de vulnerabilidad,
patrullajes con unidades motorizadas del ejército y policia, entre otros.

Adicionalmente, se trabajo en la estrategia de integrar a la comunidad aledana a nuestras operaciones
empresariales através de la ejecucion de Escuelas de Sequridad en las veredas La Laja de Rionegroy San
José de Guarne; donde se graduaron 15 promotores ciudadanos de seguridad que trabajaran en alianza
con las fuerzas militares y empresas de seguridad privada.

Escuela de Seguridad vereda La Laja, con apoyo del area ambiental
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- CEO EN LA REGION

Como CEO hemos construido un trabajo articulado con diferentes actores de indole local, departamental
y nacional que permita avanzar en los grandes retos como subregion para un desarrollo empresarial
sostenible.

Es asicomo fuera de presidir al CUEES Oriente, en el cual se trabajaron en la formulacion de un centro de
innovacion de Bioeconomia Circular para el Oriente, modelo de insercion laboral, region aeroportuaria y
una mesa para la estrategia subregional de turismo, se generd un importante relacionamiento con la
bancada de congresistas del Oriente antioqueno desde la junta directiva, la mesa de infraestructura
y movilidad del Oriente antioqueno, donde se impulsaron proyectos importantes como la Ruta del Agua e
intervencion en la via a embalses.

Encuentro con Junta Directiva CEO y Congresistas del Oriente antioqueno

Adicionalmente, se avanzo en el relacionamiento con la alcaldia de Guarne para la priorizacion de
proyectos claves para el desarrollo industrial en el municipio y que dara inicio a una mesa de
competitividad en 2023, para avanzar en temas claves como educacion, formacion para el trabajo,
infraestructura y sequridad.
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Realizamos 8 sesiones de Junta Directiva del CUEES con un promedio de 30 asistentes por sesion; 3
sesiones de plenaria, con un total de 135 participantes; 112 sesiones de Comité de Trabajo CUEES con
un promedio de 7 asistentes por sesion y un Encuentro Departamental CUEES, con 95 participantes.

Desde estos espacios, se mantiene el trabajo en los lineamientos de Region Aeroportuaria del José Maria
Cdérdova, el fortalecimiento rural y desarrollo agroindustrial del Oriente antioqueno, asicomo el turismo, y
el lineamiento estratégico de “CTel mas cerca de la gente”.

En este ultimo, se logré laimplementacion del Modelo de Insercion Laboral CUEES Oriente.
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Encuentro CUEES con Gobernacion de Antioquia

- Modelo de insercion laboral-CUEES Oriente

Con el objetivo de poner en funcionamiento un modelo efectivo que permita el acercamiento de los
jévenes estudiantes de carreras técnicas, tecnologicas y profesionales de las instituciones de educacion
superior de la region con empresas del Oriente antioqueno, se dio inicio al modelo de Insercion Laboral
para el Oriente en el sequndo semestre de 2022, impulsado por el CUEES-capitulo Oriente y tomando
como referencia el ejercicio realizado en Valle de Aburra. Realizamos 2 pasantias con la participacion de 4
instituciones de educacion superior:
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Fesni
Politécnico ASDI
Politécnico ASYS

o
®
®
o
y 6 empresas:

Heller

Grupo Familia
Crystal

Flores El Capiro
Mane

Compania Nacional de Chocolates

En esta experiencia, contamos con la participacion de
135 estudiantes del Oriente antioqueno y sus
instituciones educativas, empresas asentadas en el
territorio y esto, sin duda, contribuye en el cierre de
brechas entre la oferta académica y la demanda de
talento humano del sector productivo.

Visita pasantias empresa Crystal

------------- - Reactivacion de la Mesa de Sostenibilidad

Con el proposito de “aumentar los indices de sostenibilidad y calidad de vida en la zona de Rio Claro del
Oriente antioqueno, gracias a la intervencidn social, econdmica y ambiental de las empresas CEQ”, en el
mes de mayo del ano 2022 y con la participacion de 6 empresas afiliadas: Argos, Alion, Calina, Caltek,
Omya y Sumicol Corona, se reactivo el trabajo de la Mesa Interempresarial que hacia presencia en dicha
zona, dada la necesidad del trabajo en conjunto que genere mayor impacto y lleve de nuevo a la
institucionalidad a tener presencia.
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Para tal fin, se realizaron 7 encuentros de trabajo en el ano donde se levantd un diagnostico de las necesi-
dadesy debilidades referidas por cada una de las empresas en el territorio para la construccion de un plan
de accion para 2023.

Una de las gestiones mas representativas de este trabajo interempresarial fue la reactivacion de la
iniciativa privada Ruta del Agua, para mejorar el actual corredor vial Santuario-Cano Alegre y en un
esquema de Par-Vial, contar con 2 carriles de subida y 2 de bajada que permitira mejorar la sequridad vial
y competitividad de las empresas asentadas en lazona, aumentar actividades turisticas y mejorar calidad
de vida.

Adicionalmente, se avanzaron en gestiones de relacionamiento con las administraciones municipales y
unidades de gestion del riesgo de San Luis, Sonsén, Puerto triunfo y San Francisco.

- Mesa de Competitividad de Guarne

Realizamos la primera mesa de trabajo con las secretarias de educacion, ambiente, productividad,
infraestructura y gobierno en em municipio de Guarne, donde asistieron 28 empresas afiliadas con
asentamiento este municipio, generando los siguientes compromisos:

@ Darprioridadalostemasde Educaciony Empleabilidad en el municipio, a traves del forta-
: lecimiento del mecanismo de escuelas de destrezas para el sector industrial.

@ Fortalecerlal.E. de Hojas Anchas como el centro de desarrollo para el trabajo de Guarne,
: con una mesa de varios actores entre ellos Instituto Salazar y Herrera, SENA, Politécnico
Jaime |saza Cadavid, entre otros.

@ Generar nuevos espacios con las empresas afiliadas CEO para presentar el estudio de
' motivacion de los jovenes en Guarne (donde se encuestaron alrededor de 400 jovenes de
todo el municipio)y los pasos a sequir en esa mesa de educacion y empleabilidad.

@ Generarun mecanismo de Mesa de Competitividad para Guarne, para definir mecanismos
de financiacion y hoja de ruta a las prioridades encontradas.
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- Mesa de Competitividad Marinilla

Enelmesdediciembre realizamos la primera Mesa de Competitividad del municipio, donde participaron
4 empresas afiliadas CEQO: Crystal, Griffith Foods, C&A Mejia y Tintatex, que estan asentadas en el
municipio de Marinilla.

El alcalde Gildardo Hurtado profundizé en las rutas gastronomicas, turisticas y el impulso al sector
textil-confeccion a través de la estrategia liderada por la secretaria de desarrollo econdémico. De igual
forma, desde la Camara de Comercio del Oriente Antioquefio (CCOA) se presentaron los principales
indicadores economicos para el municipio, desde Fenalco las perspectivas econdémicas 2023, los
principales hallazgos del Observatorio Laboral para Oriente y desde la CEO presentamos avances en el
cumplimiento de ODS en el oriente: principales resultados y retos para hablar de una regién con mayor
bienestar.

Forosy conversatorios con MinClencias, Consejero para la Regionesy
Min Hacienda; gracias a la gestion del Intergremial de Antioquia

La CEO hace parte del gremio de gremios en Antioquia, Intergremial, que nos ha permitido el trabajo con
las demas asociaciones de empresarios del departamento y acercamientos al Gobierno Nacional.

En el ano 2022 logramos tres importantes espacios con los Ministerios de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Hacienda y Crédito Publico y con el Consejero Presidencial para las Regiones. En estos
encuentros participé nuestro Presidente de Junta Directiva, Juan David Jaramillo, gerente de
NewStetic, el socio fundador de Lifefactors y miembro del Comité de Innovacion de la CEO, Juan José
Zuluagay nuestra directora ejecutiva CEQ, Carolina Gonzalez.
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Con la Consejeria para las Regiones, nuestros embajadores CEO solicitaron de manera cortés pero
firme el respeto de la Constitucion Politica de Colombia, insistieron en que, si bien es necesaria una
transicion energética, el petroleo y el gas son los vehiculos que daran los recursos para la misma. Asi
mismo, abordaron temas como la expropiacion, la disposicion que tenemos como gremio para ser
puente de articulacion entre el sector publico y privado, invitando al Gobierno Nacional a crear
confianza en las instituciones y la democracia y que en el Plan Nacional de Desarrollo se propenda
por la proteccion del empresariado.

Enla reunion con el Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la conversacion se enfoco en como
se podra acceder ainstrumentos de apoyo y fomento paralainnovacion empresarial a través del Minis-
terio de Ciencias. EI Ministro, por su parte, informo que buscaran agilizar los tramites de aprobacion de
proyectos y eliminar la burocracia, asi como la creacion de oficinas regionales y/o secretarias para
facilitar laimplementacidn y seqguimiento de los programas.

Finalmente, en el encuentro con el Ministro de Hacienda y Crédito Publico, nuestros directivos
escucharon del Ministro las perspectivas econémicas que el Gobierno Nacional tiene para el ano 2023
y afirman que, para el segundo semestre, la inflacion ya se habra estabilizado y las condiciones
econdmicas seran mas alentadoras.

Reunion con Ministros e Intergremial
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------------- - Estados financieros 2022

Total ingresos 1.813.541
Total egresos 1.678.977

Beneficio del periodo 134.564

Total activos 1.926.34]1

Pasivo corriente 120.955
Pasivo largo plazo 50.260

Total pasivos [VAWALS)

Total activos netos 1.755.126
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------------- - Disposiciones legales

Conforme a las disposiciones legales, para el periodo correspondiente a 2022, se indica:

A la fecha no existen acontecimientos importantes que afecten la operacion de la CEO,
acaecidos después del ejercicio del 2022.

La CEO dio estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor.

No recibieron en la CEQ notificaciones de demandas, ni se presentaron fallos judiciales
que pudieran afectar materialmente la situacién financiera de la Corporacion. Tampoco
se impusieron multas ni sanciones en contra de la CEQ.

La CEO declara que no entorpecio la libre circulacion de las facturas emitidas por los
vendedores y/o los proveedores.

La CEO cumplié con las obligaciones laborales y con los pagos al sistema de seguridad
social de sus empleados.

La Corporacion Empresarial del Oriente da cumplimiento a la proteccidn de datos
personales.
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NUESTRO NUEVO
PROPOSITO SUPERIOR

La Corporacion Empresarial del Oriente somos un grupo de
empresarios enfocados en el desarrollo empresarial, con la
vision de transformar al Oriente antioqueno en una de las
regiones de mayor bienestar de América Latina; através de
la creacion de entornos sostenibles, la gestion de la inno-
vacion, el mejoramiento de la educacion y el fomento de la
participacion y liderazgo ciudadano, basado en las buenas
practicas de capitalismo consciente.

Hoy tenemos este nuevo propodsito superior, nuestra
apuesta estratégicaab anos, y solo de lamano de cada una
de nuestras empresas, nuestros aliados, la institucionali-
dad del territorio y las comunidades podemos alcanzar este
gran sueno en el que, sin duda, todos somos actores funda-
mentales y en el que solo, trabajando juntos, sobre todo
como comunidad empresarial podremos alcanzar.
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