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Introduccion

Hace cuarenta anos, un suefio tomoé forma en el horizonte
del oriente. Una visidon de progreso y compromiso se mate-
rializé en la Corporacién Empresarial del Oriente. Cuatro
décadas de dedicacién incansable, de superar desafios y de
celebrar logros.

Pero hoy, no solo queremos celebrar nuestro pasado, sino
también mirar hacia el futuro. Hoy presentamos a nuestros
afiliados el informe de gestién de lo que vivimos en el 2023,
un afio lleno de retos y oportunidades que nos trazaron la
ruta hacia al cumplimiento de nuestra visién 2027.

Gracias al trabajo articulado entre las lineas estratégicas de
la corporacion, su equipo de trabajo e instituciones aliadas,
alcanzamos resultados importantes que hoy dan muestra de
nuestro compromiso con las empresas afiliadas y con la
region.
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El dmbito social y ambiental siempre han sido pilares en la CEO. Desde 1984, afo en que nacié la
Corporacién Empresarial del Oriente, estas dos lineas han ido de la mano, pero hoy en dia se consolidan ain
mads desde la subdireccién de sostenibilidad; buscando acompafar a las empresas en una gestiéon
sostenible, incentivando prdcticas mds limpias, promoviendo procesos de formacién que favorezcan el
desarrollo de habilidades y competencias; y promoviendo conversaciones poderosas que nos acercan a las
diferentes realidades que convergen en el territorio.

Durante el aino 2023 acompa- pacion del personal encargado mia circular en Colombia. Plds-
Aamos a 27 empresas en el pro- de la gestién ambiental en las ticos de un solo uso, incentivos
grama ambiental, destacando empresas afiliadas. Alrededor tributarios, informes de sosteni-
como logro el ingreso de 8 de 514 personas hicieron parte bilidad (GRI y SASB). Gestién de
nuevas en el ano: Nutreo, Indus- de los encuentros durante el riesgos y plasticos de un solo
trias Cadi, Eurocerdmica, Sos- afio, permitiendo  adquirir uso. Problemética Relleno Sani-
teli Groupe, Sosteli Pharma, conocimientos en temas de tario La Pradera, gestores de
Curative, C.I. ARclad y Sika. En interés, con aplicabilidad en el residuos de la regién, alternati-
este  acompafamiento, se desempefio de su labor en pro- vas sobre la problemética del
ejecutaron diferentes activida- gramas como Acuerdos de Relleno Sanitario La Pradera,
des con el ObjG'I'iVO de impulsor Crecimiento Verde Yy Simbiosis p|(]n de recoleccién de residuos,
esfro’regios para Iogror la Empresoriol. pro']'oco|o para el monitoreo de
mejora continua en los procesos vertimientos, tarifas de aseo y
productivos y buscar la sosteni- Gracias al programa ambien- resultados finales del convenio
bilidad de las organizaciones. tal los lideres recibieron forma- de Economia Circular.

ciobn especializada en temas
Es asi como a través de 14 comi- como: Acuerdo de Escaz( -
tés fortalecimos los conocimien- Implicaciones y retos de imple-
tos de los lideres ambientales y mentacién, plan de uso eficien-
logramos como gremio aumen- te y ahorro del Agua, actuali-
tar la competencia y la partici- dad y tendencias de la econo-

)
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A su vez, cada empresa que hace parte del Programa
Ambiental recibié 14 normas de aplicacién en temas
ambientales que los mantiene al dia para la oportuna
gestion y cumplimiento ante el Ministerio de Medio Am-
biente y Desarrollo Sostenible. Ademds, se acompana-
ron especialmente en la revisidon de expedientes am-
bientales y un plan de trabajo personalizado que lleve a
que nuestros afiliados sigan siendo referentes de una
industria consciente y buena para el territorio.

Bodegas de CELSA

Diagnéstico de sostenibilidad

Uno de los logros mds destacados del afio 2023, fue la aplicacion del
diagnéstico que permitird hacer una valoracién del nivel de sosteni-
bilidad en que se encuentran las empresas y con ello definir una ruta
o modelo para implementar oportunidades de mejora. 90 organiza-
ciones lograron realizar diagnéstico en niveles de sostenibilidad
(equivalente al 97%), con los siguientes resultados generales:

El 66% de las empresas cuenta con un area ambiental, que da cuenta del compromiso vy la
responsabilidad de nuestro tejido empresarial con la sostenibilidad del territorio.

El 86% de las empresas identifica impactos ambientales en su cadena de valor, el 70%
impactos econémicos y el 69% impactos sociales; demostrando que cada vez la responsabili-
dad social corporativa cobra mdas fuerza en los enfoques de la sostenibilidad, acercdndose
incluso a criterios econémicos.

Tan solo una (1) de las empresas con diagndstico, no cuenta actualmente con la identificacion
de sus grupos de interés. Aun asi, solo el 47% de las empresas que los tienen identificados, han
realizado un andlisis de materialidad de dichos grupos; lo cual refleja que existe una gran
oportunidad de mejora en términos de la importancia de conocer las necesidades y expec-
tativas de los grupos de interés, vinculado a la posibilidad de que las organizaciones alcancen
sus objetivos e Impacten en las decisiones y en el desarrollo de su drea de influencia.

El 63% de las empresas ha invertido en proyectos y estrategias de economia circular, lo que
se deriva en un aprestamiento para iniciar procesos de caracterizacion, simbiosis industrial y

por consiguiente un mejor manejo en el uso de los recursos.
osj
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El 78% de las empresas afirma contar con politicas, directrices o lineamientos que demuestran
e su compromiso con la responsabilidad ambiental y social, posibilitando la generaciéon de con-
fianza y credibilidad entre sus partes interesadas.

El 72% cuenta con indicadores de consumo de recursos naturales como indicador de sostenibi-
'S lidad, lo cual puede estar muy relacionado con la participacion de estas empresas en el Acuer-
do de Crecimiento Verde y Desarrollo Compatible con el Clima, asi como con Sistemas de
Gestion que la empresa tenga implementados.

El 26% de la empresa no cuenta con un Sistema de Gestién Ambiental, visto como una oportu-
(Y nidad de mejora que permite un mayor conocimiento y control de procesos, aumentando su
eficiencia.

El 33% de las empresas cuentan con una caracterizacién sociodemografica de su drea de
influencia. De estas, 8 empresas realizaron su Ultima caracterizacién entre los afos 2014 a
o 2019; dando cuenta del creciente interés de las empresas por conocer aspectos fundamenta-
les de la comunidad que hace parte de su drea de influencia, que sirven como ruta de navega-
cién para mejorar el vinculo y relacionamiento entre las partes.

ol El 73% de las empresas cuenta con un presupuesto definido para la gestion socioambiental

El 57% de las empresas informan a sus clientes sobre criterios de sostenibilidad de sus produc-
tos y/o servicios. Los principales medios que utilizan para esto son: el 71% por medio de pdgina
web oficial; el 67% a través de comunicados; el 53% a través de informe de sostenibilidad. Asi
mismo, un porcentaje importante (49%) lo informa a través de publicidad.

El 27% de las empresas han realizado inversién en proyectos ambientales y/o sociales que han
aplicado a exenciones tributarias, principalmente en tema de paneles solares, mitigaciones de
e ruido ambiental, tecnologia e innovacion (maquinaria eficiente), automatizaciéon y mejora-
miento de procesos y reconversion energética.

Trabajando por los grandes retos en gestion

ambiental del Oriente antioqueno
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Acuerdos de Crecimiento Verde

En el afio 2023 apoyamos, asesoramos y acompanamos a diferentes empresas adheridas en el ACV para
dar cumplimiento y desarrollo de los compromisos adquiridos: realizar su reporte de emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI) en el Aplicativo MRV, su Inventario de Emisiones GEl y su Plan de Reduccion de
Emisiones GEI.

Gracias al fortalecimiento que logran las empresas por medio del Programa Ambiental, para el aino 2023,

el 63% de las empresas que hacen parte del Programa se sumaron al ACV, es decir 17 de las 27 empresas del
programa.

Empresas certificadas en carbono neutro

5 ﬂfﬂt ~. .

Hoy representamos el 25% del total de empresas carbono neutralidad del pais; somos ejemplo de hacer
industria de manera responsable.

Cabe destacar que 5 empresas afiliadas a CEO y pertenecientes al Acuerdo de crecimiento verde y desa-
rrollo compatible con el clima, ahora cuentan con certificacion Carbono Neutro: Avinal, Cornare, Flores El
Capiro, Mane Colombia y Pintuco, gracias a su gran compromiso por un desarrollo productivo compatible
con el clima futuro.

Convenio de simbiosis empresarial

A partir de la firma del acuerdo de voluntades entre Cornare y la Corporacién Empresarial del Oriente,
avanzamos en el fortalecimiento de estrategias de economia circular en la cadena de produccién, con el
apoyo de Circulatam, para 6 empresas del Oriente antioquefio: Auteco Mobility, Clinica Somer, Compaiiia
Nacional de Chocolates, AkzoNobel Pintuco, Inmunizadora Rionegro y MANE sucursal Colombia. En este
proyecto Cornare cofinancié el 60% del valor total del proyecto, la CEO el 10% y las empresas aportaron el
30%.

D ")
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Entre los principales logros, destacamos los
siguientes:

Alrededor del 60% de los residuos enviados a
@ relleno sanitario tienen potencial de
aprovechamiento.

(0]

Socializacion de los resultados ante Cornare @ G eI ENIMSe e 256 Cr peeue:

@ Creacién de nuevas lineas de negocio.

©  Inicio de ejercicio piloto para el coprocesamiento de residuos en hornos cementeros.
Resultados del convenio:

M .
Programas de SIS R RS : v o Recursos de de convocatorias
formacion para la residuos generados aprovechamiento | capacidades fisicas caoperacién para para lograr un

separacion de por cada empresa para contribuir ala financiar proyectos | minimo viable con
residuos en la fuente economia las empresas

=— '\ Aprovechamiento de W
@ residuos ordinarios Eficiencia de recursos
O— J y financiacién
Fortalecer el proceso
de aprovechamiento = Gestion de envases A A
de envasesy Circularidad de
y empaques : v
empaques residuos orgdnicos
E)ﬁ(izlsiirlcc:q Valorizacion de
9 residuos
Aprovechamiento de
Basura residuos como combustibles
Cero

de Sostenibilidad de
Rio Claro.

Desarrollar
proveedores
pequenos

Aprovechamiento
de compostaje

ScCeo

CCORPORACION EMPRESARIAL
DEL ORIENTE ANTIOQUENO

Piloto de economia
circular para
dotacién de
empresas

Mesa de trabajo
para una logistica

estratégica

Aprovechamiento de

ab plésticos de
indicadores de ingenieria
gestion estratégica
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Como gestiéon del drea se presentd propuesta a la 4ta Convocatoria Internacional de
pequenas subvenciones con el International Climate Initiative, para obtener recursos y
continuar promoviendo acciones de economia circular. A la espera de la publicacion
de resultados.

Caracferizqcién de residuos Caraci'erizacién en MANE Colombia

A medida que avanzaba el convenio de simbiosis
empresarial que fue ejecutado al 100%, llevamos a
cabo un proyecto de aula con estudiantes de Gltimo
semestre de Ingenieria Ambiental de la Universidad
Catdlica de Oriente (UCO), quienes brindaron
acompanamiento en la elaboracién de las
caracterizaciones de residuos no aprovechables a las
seis (6) empresas participantes y beneficiarias del
convenio.

En esta medida, los resultados y andlisis obtenidos en los
informes de las caracterizaciones realizadas en las empresas,
son un punto de partida para la exploracién de alternativas
diferentes que permitan aumentar el porcentaje de aprovechamiento

de los residuos generados, con mecanismos tales como el
aprovechamiento energético, a través del coprocesamiento en hornos cementeros y como
combustibles derivados de residuos (CDR) para calderas.

Después de este andlisis se identifico que el 60% de los residuos enviados a relleno sanitario pueden ser
aprovechados y que al menos el 50% de las empresas CEO, requieren realizar caracterizacion de
residuos ordinarios, con el fin de seguir aunando esfuerzos en pro de la sostenibilidad de la region.

Responsabilidad Social

Acercarnos cada vez mds al cumplimiento de nuestro propésito superior es posible gracias a las acciones
que se desarrollan a través de estrategias de responsabilidad social como Opcién Devbida e Hilos de Espe-
ranza, las cuales permiten brindar herramientas de formaciéon a los habitantes del Oriente antioqueio, con
el fin de promover el desarrollo personal y la participaciéon en procesos econémicos y comunitarios a cientos
de familias de la region. Esto es posible, gracias al apoyo decidido de las empresas que hacen parte de
estos procesos.

)
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Programa Hilos de Esperanza 2023

Grupo de manualidades de San Vicente

Municipios como: La Unidn, El Carmen de Viboral, Marini-
lla, San Vicente, La Ceja y el Retiro, fueron protagonistas
para que 144 participantes recibieran formaciéon durante
todo el aifo en manualidades, acompanamiento psicoso-
cial, emprendimiento y hdbitos de vida saludables (activi-
dad fisica, importancia de la huerta orgdnica, alimenta-
cion saludable, educacion financiera y educacion ambien-
tal).

Esto fue posible gracias a los recursos destinados de la Fundacion Lacoste de Francia en alianza con el
Grupo Crystal, con el objetivo de continuar fortaleciendo por tercer aio consecutivo, el proceso de forma-
cién, empoderamiento y emprendimiento de las mujeres del Oriente antioquefio.

/ Entre los resultados se destacan:

Al iniciar el programa el 30,5% de participan-
tes reconocian no tener habilidades en algin Resultados de los costureros
arte v oficio que les posibilitara generar ingre-
sos economicos. En la actualidad como resul-
tado de este proceso formativo el 93,7%
encuentran en lo aprendido su principal
opcion para fortalecer su economia.

Al iniciar el programa el 73,1% de los partici-
pantes no contaban con un emprendimiento,
en la actualidad el 67,2% reconocen que
lograron dar inicio a uno.

Feria de emprendimiento enla
Casa de la Mujer de El Retiro
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[ El 89,7% de participantes lograron comercializar algunos de sus productos.
° En total se percibe un promedio de $400.000 de ingresos que les generd esta micro activi-
dad.
° Para el 85,7% estos emprendimientos representan un complemento a sus ingresos y para

el 14,3% es su actividad econémica principal.

El 98,3% de los participantes reconoce que el programa les permitié6 comprender la
[ importancia del cuidado de la salud mental. A nivel psicolégico/emocional (49,4%), a nivel
social (37,4%) y a nivel fisico (13,2%).

Se aprovecharon 6.612 kilos de tirilla y 42.000 calcetines para la elaboracion de diferen-
tes creaciones y proyectos que se convirtieron en el insumo base del programa Hilos de
Esperanza, el cual se adopta como un modelo circular de reutilizacion de los excedentes
industriales.

Programa Hilos de Esperanza-Donacion

i
(Y e
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Durante 9 afos, el Programa Hilos de Esperanza, de la mano del grupo Crystal, viene acompafando a
poblaciones vulnerables no solo del Oriente antioquefo, sino de otras regiones del territorio nacional,
mediante la entrega de prendas de vestir y accesorios de segunda y tercera categoria; que llegan al Pro-
grama para ser parte de un riguroso proceso de clasificacion que les permite alargar su vida Util, aportar a
la economia circular y beneficiar a nifios, jovenes y adultos de todo el pais.

En el aiio 2023 se donaron 1.350 prendas representados en vestuario, calcetines y accesorios, impac-
tando a 10 municipios del Oriente antioquefio y 45 instituciones sin animo de lucro que atienden pobla-
cién vulnerable y quienes ven en esta donacion, una oportunidad de fortalecer las necesidades bdsicas de
su comunidad.

D %)
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Opcion Devbida

Gracias a nuestras empresas lideres del programa Opciéon Devbida, (New Stetic, Avinal, Grifftih Foods,
MANE, Omya Andinag, Crystal, Compafia Nacional de Chocolates, Grupo Familia, Groupe Seb, Devimed,
Panamericana de Alimentos e Industrias Cadi), seguimos acompanando a las comunidades.

4g)ceo

Esto es posible gracias a su labor decidida y a su confianza que no sélo pudo mantener la capacidad actual
del programa, sino, que permitié fortalecerlo mucho mds a través de nuevas alianzas institucionales y la
integracion de un nuevo componente: Educacién ambiental, el cual permitié evolucionar en el modelo y brin-
dar una nueva dimensién estratégica.

Clase ambiental para el programa Opcion Devbida

Gracias a estos espacios de formacion, hoy las comu-
nidades conocen y validan la gestion ambiental de las
empresas. Segin la encuesta de resultados el 79% de
los participantes mejoré su percepcion frente al
empresariado.

Es asi como durante el aio tuvimos:

Curso de bisuteria en la
muestra final

——

433 personas capacitadas en 17 procesos de forma-
cién tales como: crochet, organizacién y disefio de
eventos, bisuteria (soutache y alambrismo), técnico en
cuidado estético de manos y pies, macramé, decora-
cién de cerdmica en torno, cocina bdsica, elaboraciéon
de velas aromdticas o artesanales, souvenirs artesa-
nales, lenceria para el hogar en macramé, manteni-
miento preventivo en motocicletas y motocarros, sou-
venirs en cerdmica y técnico en mantenimiento de
mecdnica industrial.

Grupo de Ceramica del El Carmen
- La versatilidad de los cursos responde a las necesidades del territo-

rio y a los municipios donde se encuentran asentadas nuestras
empresas CEO como: La Unién, El Carmen, Rionegro, Guarne y
Marinilla, donde 151 personas iniciaron emprendimientos relacio-
nados con lo aprendido en Opcién Devbida, gracias al convenio
interinstitucional con Cdmara de Comercio del Oriente y Prodepaz,
a través de su estrategia de Mercados del Oriente.

Adicionalmente, durante 2023 se realizaron 87 talleres psicosocia-
les grupales en tematicas como: autocuidado fisico, emocional,
social y cognitivo, distorsiones cognitivas y como influyen en el pro-
cesamiento de la informacién, salud sexual y reproductiva, heridas
psicolégicas de la infancia que repercuten en la adultez, entre otros.

5
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Conrelacion alo anterior, el 89.67% de los participantes comparten que no necesitaron ase-
soria adicional. Este dato sugiere que el programa ha sido efectivo en abordar y satisfacer las
necesidades psicosociales de la mayoria de los participantes.

Gracias al acompanamiento del equipo CEO al interior de las comunidades, hoy tenemos
resultados significativos en cada uno de los componentes del programa: acompanamiento
psicosocial, emprendimiento y educacién ambiental, entre ellos se destacan:

El 99% de los participantes reconocié la importancia del cuidado de la salud mental y el
90.8% conocid las rutas de atencién de su municipio.

El 87.23% de los participantes indicaron no tener capacidad econdédmica para contratar
servicios de un psicdlogo particular. Esto resalta la importancia de un acompafamiento
psicosocial accesible para comunidades.

El 45.9% de los participantes emprendieron una idea de negocio en el afio, Para el 21,8% de
las personas, este emprendimiento representa su actividad econémica principal.

El 92.7% de las comunidades ven en Opcion Devbida una oportunidad para generar ingre-
sos, en caso de una pérdida o inestabilidad econémica en sus hogares.

Adicional a los resultados que se identi-
ficaron al interior de los grupos, se
evidencia la importancia de estudiar el
aporte que tienen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en las
4 acciones locales y cémo desde la CEO
\ aportamos al cumplimiento de los
mismos. A continuacion, se relacionan
los siguientes:

Grupo juvenil Orienta Tu Sabor 1;)
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ODS 4 - Educacion de Calidad: Capacitacién de 433 perso-
nas durante el 2023, se refleja un compromiso real con el
desarrollo de habilidades locales. Al aumentar el nUmero de
personas con competencias para empleo y emprendimiento,
se contribuye directamente a la mejora de la calidad de la
educacién y a la preparacion de la fuerza laboral local.

ODS 6 - Agua Limpia y Saneamiento: Uso eficiente de recursos naturales, la promocién de la
transicion de la economia lineal a la circular es esencial. Este enfoque destaca una preocupacion
genuina por la sostenibilidad ambiental, asegurando que las prdcticas locales y empresariales
sean respetuosas con el entorno, especialmente en temas criticos como agua y saneamiento
(temas abordados bajo el componente de educacion ambiental).

ODS 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico: Opcién Devbida permite la generacion de
6 empleos directos, para llevar bienestar a las comunidades con 831 horas de capacitacion, a
través de 17 procesos de formacién, 60 talleres de educaciéon ambiental, 87 talleres psicosociales
grupales y 116 horas de asesorias psicolégicas.

ODS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas: Garantia de acceso publico a informacién, al
socializar 8 rutas de atencion en salud mental de los municipios de Rionegro, Marinilla, Guarne,
San Vicente, La Ceja, El Retiro, El Carmen de Viboral y La Unién. Con esto se demuestra un com-
promiso con la transparencia y el acceso a servicios clave, contribuyendo a fortalecer las institu-
ciones locales y promover un ambiente de paz y justicia.

ODS 17 - Alianzas para lograr los Objetivos: Constitucion de alianzas con actores estratégicos,
establecer alianzas con entidades locales y empresas demuestra un enfoque colaborativo. Con-
venios con Prodepaz (a través de su estrategia Mercados del Oriente), Cdmara de Comercio del
Oriente Antioquefio y Microempresas de Colombia resaltan la importancia de la colaboracién
para lograr objetivos sostenibles de manera mads efectiva.

Gracias a la reactivacion de la mesa en el afio 2022 y
junto a empresas asentadas en la zona como Argos,
Alion, Sumicol, Omya, Calidra, Calina, trabajamos en
equipo para construir un plan de trabajo que se desa-
rrollé en el segundo semestre del afho 2023 enfocado
en 4 pilares fundamentales: econémico, social, am-

Mesa de sostenibilidad junto aempresas, biental, seguridad y gestion del riesgo.
comunidad y administraciones locales
)
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Las comunidades que se priorizaron para realizar la intervencion fueron: Municipio de Puerto Triunfo: Vere-
das Florida y Tres Ranchos; San Francisco: Vereda La Hinojosa; San Luis: Corregimiento El Prodigio y Vereda
Rio Claro; Sonsén: Veredas Jerusalén, La Hermosa y Corregimiento La Danta; destacando los siguientes
resultados en las 8 comunidades a las que llegaron nuestras empresas CEO:

‘o

Talleres con la comunidad en temas ambientales: Sensibilizacion de 244 personas en diversas
dreas relacionadas con el medio ambiente y los temas del DRMI. Ademds, se trabajé la gestion
de residuos solidos, el aprovechamiento de aguas lluvias, compostaje y el cuidado del ecosiste-
ma.

Habilidades socioemocionales: 44 personas aprendieron de habilidades para la vida como
empatia, comunicacién asertiva, toma de decisiones, relaciones interpersonales, manejo de
problemas y conflictos, entre otros.

Ruta de encadenamiento y fortalecimiento para la conexion laboral: llegamos al territorio
junto al mévil de empleo de Comfama para beneficiar a 75 personas, con 27 nuevos registros y

20 postulaciones exitosas:
&)

@
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52 personas recibieron mentorias y talleres especializados

Colocaciones como Auxiliar Administrativa y Aprendiz de Mantenimiento, evidencian
el impacto positivo del programa.

Se identificaron dreas de demanda laboral como: Auxiliares Administrativos, Logisti-
ca, Servicios Generales, Conductores, Operadores Industriales y Guias Turisticos,
sefialando oportunidades especificas a abordar en el mercado laboral local.

Acompaiamos a las empresas en:

Diagnéstico de la gestidon actual de residuos sélidos
Boletin de actualizacién legal ambiental

Revision de expedientes

Mentorias empresariales

Seguridad y gestion del riesgo con el Plan de Ayuda Mutua Interempresarial de Rio
Claro -PAMIR

Inventario de predios Banco?2 - Masbosques y Cornare

Convocatoria Alllnvest

Alianzas estratégicas en el territorio

Comfama
Prodepaz
Cornare

Ejército

>
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Conclusiones Mesa Rio Claro:

La Mesa de Sostenibilidad destaca los logros obtenidos a través de un enfoque estra-
tégico que ha fortalecido la colaboracién y coordinaciéon entre todos los actores en el

® territorio. Las acciones emprendidas han evidenciado la efectividad de este trabajo
conjunto, resaltando la participacion activa y la positiva acogida de las comunidades
y empresas locales en cada iniciativa.

La articulacion ha potenciado las capacidades para abordar integralmente las nece-
® sidadesy potencialidades especificas de las comunidades y empresas en el Sector Rio
Claro y el Magdalena Medio.

La Mesa reafirma su compromiso con el trabajo conjunto, reconociendo que este
e enfoque colaborativo puede potenciar impactos positivos. Se enfatiza la necesidad
de fortalecer alianzas existentes y explorar nuevas oportunidades de cooperacion.

La Mesa de Sostenibilidad y la gestién de las alianzas estratégicas en el territorio pro-
porcionaron una valiosa oportunidad para las comunidades rurales. Esta colabora-
cién ha descentralizado servicios y apoyo en temas ambientales y sociales, acercan-
do la oferta institucional a estos territorios.

A partir de esta mesa, los Alcaldes electos para el periodo 2024-2027, nos solicitaron
® liderar una mesa técnica de la mano de ellos y la Gobernacién de Antioquia, en temas
de educaciéon y salud.

lreren am hwmma  veeds g
Comppoarty | Madgs o ey ¥ (s
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Presentacion de resultados de la Mesa en el aio

>
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Corredores sostenibles CEO: Garrido, Toldas, Berracal y La Playa

Gracias a la apuesta de empresas como Auteco Mobility, ARclad, Colresin, Smurfit Kappa, Sura Salvamen-
tos, Parque industrial Guarne, Corlanc, Proquident y Socoda, llegamos a las veredas Garrido, Toldas,
Berracaly La Playa de los municipios de Guarne y Rionegro, para reconocer el entorno del cual hacen parte
nuestras empresas, es decir, por quienes estd habitado, vocaciones productivas, imaginarios comunitarios,
ocupacién, tradiciones.

Este ejercicio nos permitié identificar potencialidades, debilidades y necesidades en la zona de influencia
en pro de fomar accién y decisiones que partan de una responsabilidad compartida que aporte a una sana
convivencia generando asi bienestar entre los habitantes y la industria.

Para ello se realizé una caracterizacion sociodemografica, con el objetivo de reconocer las caracteristicas,
dindmicas y necesidades de la poblacién que habita en el corredor industrial y residencial Guarne-Rione-
gro. A continuacion, se relacionan los principales hallazgos del estudio:

)
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53% de la poblacién genera ingresos de 1
SMMLV

® Empleo formal 54%
® Empleoinformales 21%
actividades econdmicas principales que

@ predominan en estas comunidades son la
industria, el comercio y la construccién

Emprendimientos consolidados

Participacion civdadana

Promedio general de representatividad de la JAC es del 43%.

Talleres de escucha y trabajo con las comunidades

Medio ambiente

Las principales problemdticas ambientales identificadas incluyen contaminacion, deforestacion,
movimiento en masa, drboles de gran altura, vertimiento de aguas negras, contaminacion auditi-
va, malos olores e inundacion. Ademds, en varias localidades, hay una falta de conciencia o cono-
cimiento de las campaias de cuidado del medio ambiente.

)
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Seguridad y convivencia

® Percepcién de seguridad 42%
® Drogadiccién: 43%

® Delincuencia: 45%

® Migrantes: 22%

® 63% considera que las empresas no hacen buen uso de los recursos naturales
® 56% de los encuestados responde que las empresas no aportan al desarrollo de la comunidad.

® 55% considera que el asentamiento industrial ha traido problemdticas en el territorio.

® 45% responde que las empresas generan bienestar a la comunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante el segundo semestre del afo, se implementaron
diversas actividades de intervencién en la comunidad, en compadia de nuestra linea de
desarrollo empresarial, con el objetivo de abordar y mitigar los aspectos que generaron
alerta segln los resultados obtenidos en la caracterizacion. Como parte de las acciones
realizadas en el territorio en 2023, se destacaron las siguientes:

Visitas empresariales: Proquident, ARclad, Colresin y Auteco Mobility nos recibieron en sus

@ instalaciones, permitiendo a las comunidades conocer de cerca las operaciones y contribu-
ciones de estas al territorio. Se establecieron espacios de didlogo para fomentar la compren-
sion mutua y abordar inquietudes, fortaleciendo la confianza.

>
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Visitas empresariales con las comunidades aledaias

Feria institucional y de emprendimiento: Este evento no solo buscé impulsar la economia
b local, sino también acercar la oferta institucional a las comunidades. En esta jornada, gracias

a empresas CEO, pudimos llevar tamizajes, salud oral, actividades deportivas, charlas de
formacion en seguridad vial, empleo, generando un espacio propicio para el relacionamiento,
reconocimiento de la comunidad con el tejido empresarial y construccién colectiva de territo-
rio.
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Consejo de seguridad: Espacio clave para
analizar y abordar las preocupaciones especi-
ficas de la comunidad. La participacién activa
de los residentes, autoridades locales y repre-
sentantes de las empresas permitié conversar
acerca de estrategias para mejorar la seguri-
dad en el territorio, promoviendo asi un entor-
no mds tranquilo y seguro para todos.

Feria de Navidad: Representd una oportunidad para fortalecer los lazos comunitarios. Se lleva-
ron a cabo actividades participativas, como concursos y eventos culturales, con el fin de crear
momentos de alegria entre los habitantes (nifios, jovenes y adultos), mejorando asi la percepcion
general de la comunidad. Para la realizacién de este encuentro, contamos con el apoyo del Ejerci-
to Nacional, las cuatro Juntas de Accidén Comunal, la Fundaciéon Semillas de Fe de la vereda
Berracal y PepsiCo; asi como las empresas que CEO que hacen parte de este corredor; uniendo
sus capacidades para realizar una actividad que impactoé e integré a mas de 150 familias y 100
nifos habitantes de las cuatro veredas.
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Educacion y empleabilidad

Una de las apuestas mds representativas de
la Corporacion Empresarial del Oriente y
sus empresas en el aino 2023, fue sin duda
alguna poner en marcha la linea de educa-
cion y empleabilidad CEO, que tiene como  § § =
objetivo promover la educacién y el fortale- N e B /A CEIS
cimiento del ser y el hacer en el Oriente EEEAYEITeSRY.NL] estudiantes dé noveno.de latE-
Antioquefo. ,  Hojas Anchas Guarne

Bajo esta premisa, durante el afio 2023 se desarrollaron una serie de estrategias y actividades buscando
conectar a las personas con las empresas, entendiendo las dificultades que se presentan en la consecucién
de talento en esta subregion del departamento, ademds se promovieron espacios formativos que fortale-
cen las capacidades de los colaboradores de las industrias y fomentar el encadenamiento laboral con los
actores del desarrollo.

Ruta de encadenamiento productivo

Durante el afio 2023 se logré establecer la ruta que acompaiard los estudiantes durante 3 afos. El objetivo
es generar espacios de conversacion entre las empresas afiliadas y la comunidad educativa, que permita
construir una apuesta de transformacién que se oriente a los intereses y habilidades de los jovenes, y conec-
tarlos con las oportunidades del territorio. Es asi como se establece la siguiente ruta:

® Grado 9°  Inspiracion - cdtedra empresarial, acercamiento de los estudiantes, padres de familia y
docentes a las empresas, a través de visitas, espacios formativos y testimonios inspiradores

. Grado 10° Inicio de la media técnica en alianza con el SENA

@ Gradol1° Retos empresariales y finalizacién de la media técnica

Visita a Cintatex con
estudiantes

. Visita a Celsa con Visita a Industrias Cadi
docentes con padres de familia
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Para el aho 2023 se inicid la ruta con su fase N° Ten la I.E. Hojas Anchas del Municipio de Guarne, de la cual
hicieron parte 18 jovenes, sus padres de familia y 14 docentes del colegio, donde pudieron conectar con el
quehacer de las empresas del territorio, conocer los planes de carrera al interior de las mismas, los manejos
ambientales y sostenibles, ademds de reconocer el papel protagdnico que tienen las empresas en el desa-
rrollo del territorio.

Este ejercicio permitié transformar imaginarios negativos de la comunidad educativa frente a las industrias
e ir evidenciando como al interior de las mismas tienen posibilidades para desarrollar su proyecto de vida.

ADULTO QUE PiENSAe

=8
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Mesa de educaciéon con empresas de Guarne

Ademds, se establecié una mesa de educacién en el municipio de Guarne, que dio linea a las acciones que
se desarrollaron durante el aifo, de esta mesa hacen parte la secretaria de educacion del Municipio, empre-
sas del gremio, la Universidad Catélica de Oriente, Comfama, la Institucion Educativa, lideres comunitarios,
entre otros actores que suman a esta estrategia. A continuacioén, se presentan los encuentros que se reali-
zaron durante el afo:

»
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poblacional

Grupo Empresa
anfitriona

‘ Participantes

Libertad econémica Cintatex 18
Estudiantes Concepto de ser empleado New Stetic 14
Taller creativo Celsa 17
Valores Industrias Cadi 18
Liderazgo Mane Colombia 18
Padres de
Familia
Espacio de validaciéon y co-creacion I.E. Hojas Anchas 14
Docentes Libertad Econémica Celsa 13
Liderazgo Mane Colombia 1

Total Participantes

Ferias de empleo

Se realizé una alianza con la Agencia de Empleo de
Comfenalco para promover Ferias de Empleo que
permitiera alas empresas buscar el talento para sus
organizaciones, ademds en estos espacios se logra
visibilizar las organizaciones de la regién para que
las personas las tengan como referente a la hora de
buscar empleo.

En total se realizaron:

7 ferias de empleo
Participaron 11 empresas agremiadas

Presentaron 193 vacantes

700 personas acudieron en bUsqueda de una oportunidad laboral

D )
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Formacion para el trabajo

Con el fin de acompanar a las empresas agremiadas en sus
necesidades de formacién al interior de sus companias, se pro-
movieron cursos, un proceso de certificacion por competencias y
un técnico, que permitié tanto cualificar sus colaboradores como
e > 3 formar nueva base de talento en la regién.
ffe€nico.enmantenimienfode — -
mecanica industrial con el SENA

Formacién Participantes

Liderazgo para Supervisores 13
Técnico en Mantenimiento de Maquinaria Industrial 22
Manejo Seguro de Montacargas 17
Trabajo en Espacios Confinados 16
Trabajo Seguro en Alturas 7

Soldadura SMAW en Aceros al Carbono
Total Participantes

1
R

e iy 4
AP

Activacion del Centro de Destrezas en la Institucion Educativa Chaparral del Municipio de Guarne, donde se
busca que los estudiantes de la Institucién logren adquirir una serie de habilidades que los hard tener mayo-
res destrezas a la hora de conseguir empleo, una vez egrese del colegio. Se logré que todos los estudiantes
reconocieran y se apropiaran del espacio, ademds de fortalecerse las siguientes habilidades en los estu-
diantes del grado noveno, décimo y once:

"

e
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Turismo

Servicio al Cliente

Hablar en PUblico

Manejo de Impresora 3D

Manejo y Programacion de Caja Registradora

Participacion en Mesa de Modelo de insercion laboral - CUEES

Rueda de talento CUES

Durante el afio 2023 se desarrollaron
retos de innovacion abierta y pasan-
tias, como una manera de minimizar la
brecha entre la oferta académica y la
demanda laboral presente en el terri-
forio.

7
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Socializacion del reto con Crystal

Institucion Educativa
que presenté solucién

Empresa participante ‘

Tecnolégico COREDI
CRYSTAL S.A.S Reto 1. Economia circular con textiles Politécnico ASDI

Reto 1. Uso alternativo para el polvillo de P .
FAMILIA pulpa de celulosa generado durante Ezlgqesincjco Jaime Isaza
proceso de produccion

Reto 1. Uso y aprovechamiento de

MANE excedente industrial Universidad de Antioquia
Reto 1. Sistema de automatizacién para Politécnico Jaime Isaza
puentes de cable via Cadavid

GRUPO CAPIRO Reto 1. Mejoramiento del sistema de Politécnico Jaime Isaza
tratamiento de residuos del proceso Cadavid
tinturado

Tecnolégico COREDI

D )
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EMPRESAS UNIVERSIDADES ‘ PARTICIPANTES

NOVAVENTA IU DIGITAL DE ANTIOQUIA 6
CRYSTAL SAS POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID 17
COSMOS SCHOOL UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE 7
CiA NACIONAL DE e
CHOCOLATES TECNOLOGICO COREDI 22
FRESH COLOMBIA POLITECNICO ASDI 15
67
Programadebecas il My Durante el 2023 el programa de becas CEO - UCO conté con 8

estudiantes, de los cuales 2 finalizaron su carrera el segundo
semestre, ellos son Carlos Andrés Bustamante de Derecho y
Cindy Carolina Santamaria Abogada, quienes cumplieron satis-
factoriamente todas las asignaturas y actualmente se encuen-
tran pendiente de la fecha de graduacién.

Las Empresas que estdn apadrinando los estudiantes son: Colre-
Jévenes beneficiarios de las becas sin, Sumicol y Omya Andina, ademds de la Universidad Catdlica

de Oriente que es nuestro aliado fundamental para el desarrollo
Oriente O-key

del programa.

Transmetano y su Fundacion Promigas, en alianza con
Cuso Internacional, la Corporacién Empresarial del Orien-
te, CAC Eurocenters y Comfenalco, formaron la primera
cohorte de 32 jovenes entre 18 y 28 afos en la iniciativa
Oriente O-Key para impulsar la empleabilidad juvenil del
departamento a través de la ensefianza del inglés, llevan-
dolos alograr un nivel B1+

Al finalizar su proceso de formacion la meta es la emplea-
bilidad del 100% de los participantes, teniendo en cuenta
que su formacion tiene una orientacién en Call Center.

A la fecha de la realizacién de este informe un 58% de los
participantes se encuentran empleados. j
30

D
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Observatorio Laboral del Oriente Antioqueiio

Durante 7 aios consecutivos, la CEO ha hecho parte del Observa-
torio Laboral del Oriente Antioquefio; con el fin de aportar desde el
relacionamiento con la industria en funcion de conocer las dindmi-
cas alrededor del mundo laboral, sus retos, apuestas y la interac-
cion de los diferentes actores que en ella intervienen

A continuacion, relacionamos las actividades realizadas durante el 2023:

Conversatorio “Hablemos de la reforma laboral”

Acompafnamiento para la creacion de la politica pUblica para la empleabilidad y el trabajo decente en
el marco de lainclusiéon y la integralidad en el Municipio de La Ceja.

Envio de la cuarta edicién del Boletin del Observatorio de mercado laboral del Oriente Antioquefio.
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Desarrollo Empresarial

Propiciar el fortalecimiento y desarrollo de las empresas afiliadas CEO en empresas conscientes para el
territorio, es uno de los objetivos del programa. En el aio 2023 gestionamos planes y proyectos que sirvieron
de ruta para que nuestras empresas CEO, continuaran fortaleciendo su equipo de trabajo y sus operaciones
industriales.

4s)ceo

Iniciamos el afio 2023 con 93 empresas afiliadas y finalizamos con 108, gracias a la gestion del dreay al rela-
cionamiento entre pares. Estas son:

FIFFFTgTTFrFTgTFTgTFTaT

o

Plastextil S.A.S.
M.P. Galagro S.A.S. - Tierragro

Club Campestre El Rodeo - La Macarena

Taller de Disefo y Estampacion IdeaMia S.A.S.

Reciclen S.A.S.

Sosteli Group S.A.S.

Curative Group S.A.S.

Sosteli Pharma S.A.S

Previlabor S.A.S

Lexicom S.A.S.

O.M.C.S.AS

Pepsico Alimentos Colombia Ltda.
Mioriente S.A.S.

Universidad Nacional de Colombia

Seguridad Récord de Colombia - Segurcol

Contar con 15 empresas nuevas en el afo, no solo nos permitidé seguir fortaleciendo los lazos entre el
gremio, sino a su vez, sumar a nuestro propédsito de seguir trabajando por el bienestar de la region.

>
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Gracias a la transferencia de buenas prdcticas
empresariales, la visita a las plantas de produccion,

los comités de drea y los proyectos interempresa-
riales, la comunidad CEO continla creciendo en
oportunidades y desarrollo.

Primer encuentro de gerentes en el
aio con el Gerente de Sura

Durante el 2023 se realizaron 55 Comités CEO, con 25 asistentes en promedio y una satisfaccion del
93%, lo que indica que los temas tratados fueron pertinentes. Los comités de gerentes, directores de
gestion humana, gestion del riesgo y seguridad; compras y comercio exterior, técnico, mantenimiento y
produccién, innovacién, gestion humana y Comité de Ayuda Mutua-CAM, sumaron conocimientos y
experiencias exitosas en cada uno de los encuentros.

Encuentro de gerentes Essity-familia

Uno de los comités mds atractivos durante el 2023 fue la visita que realizaron los gerentes
CEO al Grupo Essity-Familia, donde sus directivos presentaron lo que serd el nuevo CEDI
(Centro de Distribucién) mds grande de Latinoamérica, asi como las plantas de produccién.
Se detonaron conversaciones importantes entorno a la reforma a la salud con EPS Surq,
reforma tributaria, reforma pensional con Proteccién, reforma laboral, la reduccién de
deuda con Proteccién y Colpensiones, planes de sucesion, gestion del conocimiento organi-
zacional, reduccion de la jornada laboral, entre otros.
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Ademds, se destacaron espacios importantes como
el conversatorio generado entre los jovenes lideres
de Guarne y los gerentes CEO, para hablar de las
necesidades de los jovenes y de las empresas. Esto
con el fin de buscar soluciones de empleabilidad, edu-
cacion y bienestar en el Oriente antioquefio.

Por otro lado, el drea destaca logros importantes en
cuanto a la transferencia de buenas prdacticas y a la
generacién de nuevos espacios de conversacion

como:
® Lanzamiento del Comité de Innovaciéon
® Reactivacion del Comité de Compras y Comercio Exterior; y Técnico y de Mantenimiento
® La sinergia entre comités CEO
® La cohesion entre diversos sectores productivos y empresas

La articulaciéon e inclusién entre las diferentes dreas de las empresas: Gestion Humana,
Financiera, Contable, Innovacién y legal

® Las relaciones de confianza y colaboracién entre los asistentes.

/! N Comité de innovacion conociendo
Comiteé de gestion humana experiencia exitosa de Flores El Capiro

Programa Gestion del Riesgo y Seguridad

Primer Concejo de Seguridad 2023 Desde la nueva estructura de la CEO, el Programa de Seguridad
Integral viene apostdndole a acompaiiar las empresas en seguri-
dad integral, que incluye SST, seguridad fisica y riesgos para la

y | :
3 b / v continuidad del negocio.
o (33% } on ’




‘ XLII Asamblea General Ordinaria de Afiliados 2024

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Gracias a esta nueva dindmica, 3 nuevas
empresas se unieron al Programa: Sika,
Manoplas y PepsiCo, para un total de 21
empresas vinculadas. Estas son: Avinal,
Auralac, Copropiedades Prosperar,
Socoda, Cintatex, ARclad, Centro de Salva-
mentos Sura, Universidad EAFIT, Premex,
Groupe Seb, Manoplas, Viappinani, Indus-
trias Cadi, Griffith Foods, Essity Group -
: Sl \ ‘ Familia, New Stetic, Omya, Sika, Novaven-
CGPUCHQCién en seguriddd Y ta, Pinturas Helios y PepsiCo.
salud en el trabajo

>

En el 2023, luego de un andlisis realizado a las estructuras organizacionales de las empresas, los requeri-
mientos legales en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como la pertinencia de la gestion de riesgos
para la continuidad del negocio sostenible en el tiempo, se fortalecid el programa en los siguientes aspectos:

Se revisaron 13 matrices legales en cuanto a la prevencion del consumo de sustancias psicoacti-
vas. (Apoyo con Gy G)

[

@® Lasempresas recibieron consultoria en el modelo de gestién de riesgos. (Apoyo de Zona Segura)
Se implementé el proyecto de supervision conjunta que busca que las empresas prestadoras de

@ servicios de vigilancia, reporten y realicen una supervisién adicional a las empresas que pertene-
cen al Programa.

Ademas, dentro de los logros mas destacados se resaltan:

Acompaifamiento permanente a las empresas

12 simulacros en intrusion, contaminacion de carga y paquete sospechoso: Se identificaron
vacios en los procesos de las dreas involucradas, generando espacios de conversacién y construc-

ciébn en equipo para mitigar los riesgos.
)
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4 inspecciones de seguridad. Con una mirada neutral logramos identificar oportunidades de
mejora a tener presente en sus planes de accion.

140 colaboradores participaron en 8 charlas de prevencion de extorsion y antisecuestro en alian-
za con el Gaula Militar Oriente.

13 empresas recibieron asesoria en alianza con G&G Gestion del Riesgo, en programas de pre-
vencion del consumo de sustancias psicoactivas. Realizamos recomendaciones y/o modificacio-
nes en los programas, garantizando el debido proceso y el cumplimiento de la ley por parte de las
empresas.

Identificamos las brechas que tienen las empresas en el Modelo de Gestion de Riesgo gracias a
Zona Segura, para disefiar un plan de intervencién acorde a las necesidades de cada empresa.

En el 2023 conectamos tanto la Fuerza Aérea como el Gaula Militar, al sistema de radio que tienen
las empresas afiliadas al programa, para que en caso de emergencia se pueda atender en un
tiempo oportuno.

O 07T ¥

Durante todo el 2023 en alianza con el
Ejército Nacional, se realizaron patrullajes
conjuntos. A partir del segundo semestre,
se logré que este reporte se realizara por
medio de un cbédigo QR, lo que permitié
que fueran consultados por los lideres de
seguridad en el momento exacto.

Lo componen empresas ubicadas en el
corredor vial desde el Alto de la Virgen
hasta el sector de Belén en Rionegro. Las
actividades realizadas tienen como objeti-
vo fortalecer las capacidades de las
empresas para el apoyo y trabajo colabo-
rativo en casos de emergencia.

Presentacion areas protegidas
con el Cam Autopista )
36
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Las empresas que conforman el CAM son: Griffith Foods, ARclad, Corlanc, Industrias Cadi, Manoplas, New
Stetic S.A, Omya Andina, Premex, Parque Industrial Guarne, Cintatex, Expertos Seguridad, Latexport,
Avon- Natura, Socoda, Auteco, Proquident, Sura, Celsa, Sika, PepsiCo, Bomberos y Oficina Gestion del
Riesgo.

Durante el afio 2023, se realizaron 13 encuentros para abordar
temdticas importantes como: plan estratégico de seguridad vial,
encuentro de brigadas/soldado por un dia, atencién a primeros
auxilios, plan de continuidad del negocio, entre otros. En cada uno
se resalta una participacion significativa, especialmente en el
encuentro de brigadas con un total 218 participantes en el aho.

Adicionalmente, realizamos 2 encuentros de brigadas empresaria-
les, los cuales buscan preparar y entrenar a los brigadistas de las
diferentes empresas.

Como propuesta de valor para las empre-
sas afiliadas a CEO, desde Desarrollo Em-
presarial se apoyd la estructuraciéon y con-
. . solidacién del PAM de Rio Claro en el 2023,
r - logrando articular y afianzar los lazos de
Planeacion enllaMesa de ' cooperaciéon entre la Unidad de Gestién del
Sostenibilidad Ri Bomb de Puerto Triunf
iesgo y Bomberos de Puerto Triunfo,
Bomberos San Luis y las brigadas de las

empresas para la atenciéon en casos de emergencias; con el objetivo de mitigar los riesgos y consecuen-
cias ante una emergencia que ponga en riesgo a la comunidad, las empresas y sus colaboradores.

Gracias al liderazgo del CAM, se definié una ruta de trabajo con las empresas asentadas en la zona de Rio
Claro, a través de las necesidades presentadas por los lideres de seguridad y gestién del riesgo, como son:

E Encuentro de brigadas

E) Relacionamiento con las autoridades locales de la zona
para la presentacion del PAM y articulacion entre ellas.

E’) Socializacién de buenas practicas del CAM de la autopis-
ta que pueda fortalecer el PAM de la zona.

E) Sistema Control de Incidentes

Una vez definido el plan de trabajo, se logré una articulacién importante en cuanto a la atencién de emer-
gencias en la zona, gracias al liderazgo de la Mesa de Sostenibilidad de Rio Claro.

D )
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Apoyo del programa al Corredor Sostenible CEO: La Hondita

Como consecuencia de los hechos de inseguridad que se han presentado en los Ultimos afios en la vereda
La Hondita del municipio de Guarne, que afecta en igual proporcidén a empresas, sus colaboradores y la
comunidad, desde CEO diseiiamos un plan de accién para mitigar el accionar delincuencial en este corre-
dor, a través de alianzas estratégicas con la Gobernacion de Antioquia, Alcaldia de Guarne, Fuerza PUbli-
ca, empresas dafiliadas a CEO, Junta de Accion Comunal y comunidad.

Este plan se enfoca en 3 pilares: comunicacién, mitigacion
del riesgo y comunidad. De estos pilares, se desglosan
distintas actividades que promueven el fortalecimiento de
un entorno seguro, porque estamos convencidos de que la
seguridad es fundamental para el desarrollo econémico y
el bienestar del territorio y la sociedad.

Este Corredor estd conformado por 5 empresas CEO:
Latexport, Industrias Cadi, MCM Company, Eurocerdmica
y Celsa. Algunas de las actividades realizadas en el segun-
do semestre del 2023, arrojaron resultados importantes
como:

Marcacion con vallas: En alianza con la Gobernacién de
Antioquia y con el apoyo de personal de las empresas que
hacen parte de este corredor, se instalaron 3 vallas que con-
tienen las lineas de atencién para informar cualquier even-
tualidad. También se instalé enlas 5 empresas, un aviso infor-
mativo con la linea de atencién del Cuadrante 1 de la Policia
de Guarne, logrando generar un efecto disuasivo y de alerta
en el sector.

Escuela de Seguridad: Junto a la Gobernacion de Antio-
quia y el cuerpo de Bomberos de Guarne, se dictaron 5
modulos de seguridad a empresas y lideres del sector en
@ prevencién de violencia de género, cédigo de policia, uso
responsable de los recursos naturales y primeros auxilios.
Gracias a estos espacios se mejord la percepcion de las
empresas, ademds de propiciar didlogos constructivos
que llevaron a concluir a los asistentes la importancia de
trabajar unidos por el bien comdn y el cuidado mutuo.
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Durante el 2023, lideramos uno de los espacios de relaciona-
miento comercial mds importantes para nuestra comunidad
empresarial: rueda de negocios CEO. Conté con la participa-
cion de 105 empresas, 66 empresas oferentes y 18 comprado-
res quienes realizaron 204 citas con una efectividad del 84% y
una satisfaccion del 93%.

Las empresas que participaron en calidad de compradores:

Arclad S.A.

Avinal

Auteco Mobility

Cartén de Colombia Smurfit Kappa
Club Hacienda Fizebad
Devimed S.A.

Griffith Foods S.A.S.

La Cocina de Luis
Latexport S.A.S.

Mane Sucursal Colombia
MCM Comerxia - Mundial
New Stetic S.A.

Omya Andina S.A.S.
Pharmacielo Holdings
Pintuco Colombia

Setein

Sika Colombia S.A.S.
Socoda

Uniflor

Los productos y servicios de mayor interés para los compradores fueron:

Dotacién para empleados

Pinturas

Productos de limpieza y aseo

Elementos para cafeteria

Papeleria, impresoras y computadores

Material de empaque

Materiales para la construccion

Componentes eléctricos

Empaques y etiquetas

Repuestos: eléctricos, tuberia en PVC, tornilleria y ferreteros
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Repuestos mecdnicos
Servicio de catering
Servicios civiles

Servicios metalmecdnicos

Servicios de mantenimiento a montacargas y mantenimiento locativo
Servicios de ingenieria e infraestructura

Trabajos especializados: en alturas, en caliente, espacios confinados
Servicios de jardineria y control de plagas

Adecuaciones de oficina (mobiliario): compra, mantenimiento y reparaciéon
Servicios de ingenieria de software, redes de infraestructura y seguridad
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Los resultados nos llevan a concluir que si existe en el oriente oferta acorde a las necesidades de
los compradores y que estos espacios permiten el reconocimiento entre empresas, propiciando
relacionamiento comercial y dinamizando la econémica en el territorio.
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La iniciativa que existia hace unos aios como “Tarjeta Soy CEQO” se retomd en el 2023 con un nuevo nombre
“Beneficios SoyCEQ”. Esta iniciativa tiene como objetivo promover el bienestar de los colaboradores de las
empresas afiliadas a la CEO, por medio de descuentos en productos y servicios a los que podrdn acceder
durante el tiempo que laboren en una empresa; potencializando el programa de fidelizacién del personal
gracias a los descuentos otorgados y permitiendo a su vez que las empresas promocionen su portafolio y
posicionen su marca con los consumidores potenciales ubicados en el oriente.

En el 2023 se establecieron 43 convenios con empresas y establecimientos comerciales afiliados y no afila-
dos a CEO, de los cuales hacen parte: restaurantes, veterinarias, universidades, galerias, supermercados,
etfc. Estos son:

1.Auteco Mobility S.A.S.

2.Fundaciéon Hospital San Vicente de Paul
3. Inmunizadora Rionegro S.A.S.

4. Movich hotel las lomas

5. Sura - arrendamientos sura

6. MCM Company S.A.s Y Comerxia S.A.S. - Mun-

dial S.A.S.

7. Lexicom S.A.S.

8. Corporacion Hacienda Fizebad

9. Universidad Catdlica de Oriente - UCO
10. Universidad EAFIT

T1. Yamba park

12. Restaurante El Rancherito

13. Darwing Energia Solar

14. Academia de conduccidén Conduteach
15. Vigjes Visol

16. Veterinaria Concolas

17. Healtix Home

18. Dr. House

19. Vivero La Cima S.A.S.

20. Café Canelo Oriente S.A.S.

21. Al Alma Café - La Magia de Tomasa S.A.S.

22, Fitness Sport gimnasio

23. Libreria Aguilar

24, Sanandresito

25. Rogelio Trattoria

26. Superoriente - Supermercados Simona
27. Amin

28. Plaza Deportiva y Cultural La Conquista
29. Compuintegral

30. Sermass

3. Op’ricos santa lucia

32. Galeria y muebleria Dejavu

33. Decor House Gallery

34. Amarellow Bolsos & Accesorios

35. Rioservicios y construcciones S.A.S.
36. Restaurante Vaya Paella cocina espafiola
37. Restaurante Di Vino

38. Sapori d’ Italia

39. La Mejia vidrios y aluminios

40. El Pedalazo

41. La Feria del Calzado

42, UMA

43. LaBolera

>
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Para activar y promocionar los descuentos
de los Beneficos SoyCEO, se redalizaron
campanas de sensibilizaciéon en 4 empresas
CEO donde se informé a los colabores los
descuentos obtenidos y como podian acce-
der alos mismos suministrdndoles las tarje-
tas fisicas a mds de 300 personas. También
se realizaron campafas de sensibilizaciéon
en el marco de los Comités CEO, integra-
Socializacién en Inmunizar cién de Comités y encuentro de fin de afio
con los gerentes.

Adicionalmente, se realizé la Feria de la Familia SoyCEO el 16 y
17 de diciembre 2023 en Comfama Rionegro, donde se contd
con la participacién de 18 expositores que otorgaron descuen-
tos a los colaboradores de la comunidad empresarial CEO:
Auteco Mobility, Academia de Conduccion Conduteach,
Deportes El Pedalazo, Rogelio Trattoria, SerMass, Healtix
Home, Amin, Lensey, Bolera Llanogrande, Veterinaria Conco-
las, Sanandresito, Luma y La Feria de El Calzado. También nos
acompaifaron 5 emprendimientos: El Cerrito y 4 que han
nacido de los programas sociales de la Corporaciéon Empresa-
rial del Oriente: 2 de Opcién Devbiday 2 de Hilos de Esperanza.
Con esta iniciativa logramos promover y dinamizar la econo-
mia de nuestras empresas y sus colaboradores.
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Las Olimpiadas Empresariales del Oriente son una iniciativa colectiva de tres entidades: la Corporacion Em-
presarial del Oriente, la Asociacién Colombiana de exportadores de flores Asocolflores y Caja de Compen-
sacion Familiar Comfama.

El afo pasado, tuvimos la versién ntmero 15, contando con la
participacion de 868 deportistas en representacion de 26
empresas en 9 modalidades deportivas, las cuales fueron: fUtbol
- : 7, Billar Pool, Billar tres bandas, aerdbicos, natacién, Reto Aven-
L) : ' > \ tura Arvi, bolos, tenis de mesa y voleibol. 13 de las 26 empresas
‘ X 2N ' participantes fueron empresas CEO, quienes destacaron la
Premiacién Olimpiadas | importancia de promover espacios de dispersiéon y recreacion en
Deportivas torno a la salud fisica y mental de los colaboradores fortalecien-
do a su vez el trabajo colaborativo y en equipo entre compaferos
de trabajo.

f ) \

Acompaiamiento en el proceso de asentamiento de
nuevas empresas en el territorio

Con el objetivo de dar a conocer alos distintos grupos de interés las empresas que llegan al oriente y facili-
tar el relacionamiento con diferentes actores, CEO acompaia con actividades y acciones a las nuevas
empresas facilitando el proceso de adaptacién en la regién. Durante 2023 acompainamos a Carton de
Colombia - Smurift Kappa y Plastextil. Los logros mds importantes fueron:

Visita a la planta de Smurfitkappa con
equipo CEO y 16 estudiantes de la Univer-
sidad Catdlica de Oriente, Politécnico
Jaime Isaza Cadavid y Politécnico Asys
para inspirarlos en disciplinas como: Inge-
nieria Industrial, Procesos Industriales,
Auxiliar Administrativo, Tecnologia en
Seguridad e higiene ocupacional.

Feriade servicios interinstitucional 45
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CORLORENTE ANTIOQUENO.

Feria de servicios con Eafit, SENA, Comfama, SURA y Coninsa, para los colaboradores de Smurfi-
tkappa, con el objetivo de conocer la oferta de las instituciones en la region.

Encuentro con las secretarias de educacion de los municipios: Guarne, San Vicente, Rionegro y Ma-
rinilla para conocer la resefia historia del municipio y su oferta educativa.

Acercamiento con la comunidad de influencia de la planta de SmurfitKappa para la donacién de un
parque infantil hecho con material reciclado.

los troqueles de madera que produce Smurfitkappa.

Acompafiamos a Plastextil a reuniones con diferentes empresas para conocer la experiencia que
han tenido con sus traslados y los servicios que pueden prestarle a la empresa en el Oriente.

@ Se estd realizando un piloto con artesanos de La Casa de la Mujer del Retiro, para la reutilizacion de

0
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Transformar el Oriente Antioquefio en un ecosistema de innovacién para Antioquia, es el primer paso
para trabajar articuladamente con la institucionalidad de la region.

&4 R L > A b
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Por este motivo, partiendo de los retos identificados en el marco del Modelo de Insercién Laboral CUEES
Oriente, en el Proyecto de Bioeconomia Circular y en el Comité de Innovacion CEO, se realizé un andlisis
para identificar y priorizar los retos de innovacién transversales a las diferentes industrias que conforman
nuestro tejido empresarial.

Estas mesas de trabajo tienen como objetivo sumar capacidades y trabajar articuladamente para entre-
gar la prefactibilidad de una solucion al reto que se esté tratando.

A continuacion, se mencionan los cuatro grandes bloques de los retos identificados:

Gestion de residuos aprovechables: Lodos
Gestion de residuos no aprovechables: Coprocesamiento
Etiquetas y empaques

Energia: Biomasa e hidrogeno verde
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IDENTIFICACION DE RETOS

ENVASES EMPAQUES Y

@ ETIQUETAS
INDUSTRIALES
" ELECTRICA
ORGANICOS APROVECHABLES TRADICIONAL

INORGANICOS

LODOS PRIMARIOS

(tratamiento de agua)

LODOS SECUNDARIOS

(subproducto de tratamien-
to biolégico de agua

RENOVABLE
residual)

NO APROVECHABLES
NO RENOVABLE
LODOS MIXTOS

_m COPROCESAMIENTO #Liﬁ‘géfggﬁg
DE RESIDUOS

FOTOVOLTAICA
BIOMASA

I
i

Residuos indusiriales
no peligrosos (RINP)

CARBON
GLP

Lodos impregnados de
combustibles, aceites y
minerales

Llantas de Desecho

GAS NATURAL

Gracias a los espacios de relacionamiento entre las empresas
ceneisn . desde el comité de innovacién, se estédn buscando alternativas
el para posibles soluciones a los retos a través de teméticas como:
e iNnovacién circular, modelos de innovacién, coprocesamiento

de residuos, oportunidades financieras y tratamiento tributario

de los beneficios CTel, entre otros.

W

A

Por otro lado, se crearon sinergias entre empresas CEO y alia-
dos, para continuar aportando a los retos de innovacion desde
el Comité Técnico, Mantenimiento y Produccién, con temas
como: energia fotovoltaica, energia renovable, energia, cali-
dady precios, entre otros.

Uno de los hitos importantes que se dio dentro de este espacio,
fue la conversacion que tuvieron nuestras empresas CEO con
EPM, para hablar acerca de las problemdaticas que se presen-
taron en la zona con respecto a la calidad de energia. En este
espacio se destaca la gestion por parte de CEO para seguir
respondiendo a las necesidades de las empresas de una

manera rapida y efectiva.
)
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Liderazgo y participacion ciuvdadana CUEES & CSCI

Comtama : £ Como CEO hemos construido un trabajo articulado con dife-
Tt rentes actores de indole local, departamental y nacional que
permita avanzar en los grandes retos como subregién para
un desarrollo empresarial sostenible.

Desde el CUEES lideramos 4 plenarias en el aifo 2023, siendo
la primera vez que estas se descentralizan en las 4 zonas del
Oriente antioquefio: Pdramos, bosques, embalses y altiplano;
como consecuencia del ejercicio macro resultado de las cum-
bres en el aio 2022.

En la zona Pdramo en el municipio de Sonsén, se
resaltd la necesidad de resignificar la identidad
como habitantes del Oriente antioquefio. Fomen-
tar la asociatividad desde la articulacion institu-
cional y seguir generando espacios de articulaciéon
para fortalecer la region.

En la zona Bosques, en el municipio de San Luis, se abor-
daron temas de gran importancia para el desarrollo del
territorio como: Turismo sostenible, paz y reconciliacion,
articulacién subregional, soberania y seguridad alimen-
taria.

CUEES Zona Bosques

Enla zona embalses, en el municipio de El Pefiol, se
identificaron oportunidades para el territorio
como: turismo sostenible, integraciéon territorial,
respaldo institucional y economia circular.
Ademds, se resaltaron los principales retos para la
zona como: Infraestructura vial a nivel urbano y
rural, alcantarillado, gestién de residuos, actuali-
zacion catastro multipropoésito, seguridad del
territorio y polarizacién.

g |
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CUEES Altiplano

Enla zona altiplano, en el municipio de San Vicente Ferrer,
se destacd el positivo desempeno de los municipios del
Oriente Antioqueino, mejoras significativas en dreas
cruciales como: Salud, Mercado laboral e Innovacidn.
(Presentacion del IMCA). Ademds, se resalta que el Orien-
te antioqueno se ha convertido en un destino innovador,
destacando sus fortalezas en turismo sostenible, agroin-
dustria, salud y talento humano. No obstante, subrayan
desafios en cuanto a ordenamiento del territorio e
infraestructura.

Gracias a este trabajo articulado, la CEO ha venido posiciondndose cada vez mds en los espacios de discu-
sién, no solo para representar al empresariado en la conversacion que se genere en el territorio, sino a su
vez, para propiciar didlogos que transformen y generen sinergias en la regién. Es asi como:

Foro candidatos La Ceja

Foro candidatos Sah Vicente

Nos consolidamos como actor estratégico en la regién

Llegamos a 17 municipios a través de los foros: “Veni hablemos del Oriente antioquefio: didlogos
para la construccion del territorio”. Nos unimos a 13 instituciones y junto a importantes aliados,
estamos planificando el futuro del Oriente antioquefo.
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Fortalecimos la gobernanza local a través de conversatorios de interés para los candidatos a los
diferentes cargos pUblicos y apoyamos la realizacién del diplomado en conjunto con el CAEP (Cen-
tro de Andlisis y Entrenamiento Politico) y el NDI (National Democratic Institute), denominado:
herramientas de marketing y control politico, con la participacién de 742 personas, de 28 departa-
mentos y 322 municipios.

Identificamos las megatendencias para las agendas locales

Visibilizamos el impacto del tejido empresarial

Propiciamos la juntanza por la competitividad territorial

Fortalecimos la identidad subregional.

Trabajamos en la propuesta de acciones para los retos del territorio

)
®
®
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Apoyamos la conformacién de la RED BECOA
(Red de bioeconomia circular en el Oriente
antioqueno) y la declaraciéon de la red por parte
de la Gobernacion de Antioquia, a través de la
Secretaria de Productividad y Competitividad.

@ oo

Apoyamos el liderazgo juvenil a través del
acercamiento entre jébvenes y empresas.

Visita New Stetic con jovenes
Camara

= - : Apoyamos el desarrollo del proyecto “Estrategia
' de Ecodesarrollo, Oriente antioquefio”, en alian-
za con la Cadmara de Comercio del Oriente, Mas-
bosques, Cornare, Asocolflores, UCO y Universi-
) , AN _ dad de Antioquia, gracias al consultor interna-
Antisguetio i ‘ cional Fundacién Metrépoli., para tener un solo y

gran ejercicio de planificacion de la subregion,
en miras a tener un territorio mds equitativo,

justoy en paz.
)
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Estados Financieros a Diciembre 31de 2023

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Total Activos 3.793.652 Total Ingresos 2.544.979
Pasivo Corriente 211.634 Total Egresos 2.315.655
Pasivo Largo Plazo 65.175 Beneficio del periodo 229.324
Total Pasivos 276.808

Total Activos Netos 3.516.843

Disposiciones legales

Conforme a las disposiciones legales, para el periodo correspondiente a 2023, se indica:

A la fecha no existen acontecimientos importantes que afecten la operacion de la
CEO, acaecidos después del ejercicio del 2023.

La Ceo dio estricto cumplimiento alas normas sobre propiedad intelectual y derechos
de autor.

No recibieron en la CEO notificaciones de demandas, ni se presentaron fallos judicia-
les que pudieran afectar materialmente la situacion financiera de la Corporacién.
Tampoco se impusieron multas ni sanciones en contra de la CEO.

La CEO declara que no entorpecié la libre circulaciéon de las facturas emitidas por los
vendedores y/o los proveedores.

La CEO cumplié con las obligaciones laborales y con los pagos al sistema de seguri-
dad social de sus empleados.
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